EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO
(Zamora)

ANUNCIO

Mediante Resolucion dictada por la Alcaldia de fecha 2 de octubre de 2015,
R.A n© 20150807 y en vista de la situacion y necesidad surgida en los Servicios Prioritarios
del Ayuntamiento de Toro (La totalidad de los Servicios y Funciones del Servicio de Limpieza
y recogida de residuos urbanos; la totalidad de los Servicios y funciones de Urbanismo.
Acuerdo de Pleno Ordinario de fecha 31 de julio de 2015), se precisa la creacién de
Bolsas de Empleo para la contratacion mediante concurso-oposicién en régimen de
personal laboral temporal a través de cualquiera de las formas previstas en la legislacion
vigente, en atencion a la causa que genere la vacante, y la naturaleza y el régimen juridico
del puesto a cubrir, de la/s plaza/s siguientes: Conductores Camioneros, Operarios de
Limpieza y Operarios de Servicios Multiples, se procede a:

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales Reguladoras de la convocatoria de
seleccion para la contratacion de las plazas vacantes arriba referenciadas en los
términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar, para general conocimiento, el texto integro de las
Bases Generales Reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora, pagina web y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

TERCERO. Las caracteristicas concretas, titulacion exigida para su
desempefio, pruebas de aptitud, temario, plazo de presentacion de instancias y
resto de condiciones exigidas para el desempefio de los mencionados puestos de
trabajo, seran determinados en las Bases y Convocatorias especificas de cada una,
siendo la fecha de publicacidon de éstas la que servira para el computo del plazo de
presentacién de instancias, no resultando, por tanto, de aplicacion el plazo de
presentacidon previsto en la Base Quinta de las Bases Generales Reguladoras de la
creacion de las Bolsas de Empleo para la Contratacion de Personal Laboral
Temporal de las Categorias incluidas dentro de los denominados Servicios

Prioritarios del Excmo. Ayuntamiento de Toro.

Asimismo, se adjuntan las bases requladoras de las pruebas selectivas:
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“BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CREACION DE LAS BOLSAS DE
EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE LAS CATEGORIAS INCLUIDAS EN DENTRO DE LOS DENOMINADOS
SERVICIOS PRIORITARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.

Base primera-Obijeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de las Bolsas de Empleo
temporal de determinadas categorias de las incluidas en los denominados Servicios
prioritarios del Ayuntamiento de Toro.

Podran constituirse Bolsas de cualquiera de las categorias profesionales presentes en
el Ayuntamiento de Toro, o cuya incorporacién se acuerde en el futuro, sin perjuicio de
la obligacion reconocida por la Corporacion de impulsar la cobertura definitiva de las
plazas, por los procedimientos ordinarios, en los plazos mas breves posibles.

La forma de los contratos podra ser cualquiera de las previstas por la legislacion
vigente, en atencion a la causa que genere la vacante, y la naturaleza y el régimen
juridico del puesto a cubrir.

La presente convocatoria esta sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, asi como a la normativa actualmente en vigor.

Base segunda-Vigencia.

La bolsa constituida tendré validez de dos afios desde la fecha del acuerdo aprobatorio
de la constitucion definitiva de la misma hasta su finalizacion o celebracion de un
nuevo proceso selectivo del que se derivara la bolsa correspondiente, lo que dara lugar
a la presentacion de una nueva solicitud. En el caso de no celebrarse el proceso
selectivo se convocard una nueva bolsa de duracidn igual a la presente.

Base tercera-Requisitos de participacion.
Por cada categoria profesional que se pretenda constituir bolsa, se formalizara
convocatoria independiente que contenga:

» Denominacion de la categoria profesional.

» Cometidos y funciones a desempefiar, de conformidad con la normativa aplicable.

* Titulacion de acceso exigible.

» Temarlo sobre el que versara la oposicion.

* Establecer un 10% de reserva de plazas para discapacitados y en caso de no cubrirse
se acumularan al turno libre.

Base cuarta. Requisitos de participacion.

Podran participar en la misma todos/as interesados/as que retnan las condiciones
generales de capacidad para el acceso al empleo publico loca, en especial las previstas
en los articulos 56 y siguientes del EBEP:
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a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
europea conforme al articulo 57 de la Ley 7/ 2007, de 12 de abril, del EBEP.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base quinta-Solicitudes de participacion.

5.1. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales siguientes
contados desde el dia siguiente a aquel en que aparezcan publicadas las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.
5.2. Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, suponen un
compromiso del aspirante de que relne todas las condiciones exigidas en las bases y
que se comprometen a prestar juramento o promesa de la forma legalmente
establecida. La falsedad en los datos supone la eliminacion del proceso selectivo.
5.3 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Toro y se presentaran el registro general del Excmo. Ayuntamiento de Toro también la
presentacion puede 1 efectuarse conforme dispone el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.
5.4 Junto a la solicitud, se acompafara:

a) copia de DNI.

b) Anexo | (Autobaremo) debidamente cumplimentado.

c) Titulacion minima exigida para el acceso a la plaza.

Base sexta-Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y de excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Toro y en la pagina
web del ayuntamiento ( wvvw.toroayto.com ) concediéndose un plazo de diez dias
habiles a los efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/ 92.
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Transcurrido el plazo, no se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacién salvo
en los casos previstos en el art. 105.2 de la Ley 30|92.

La resolucion de la alcaldia en la que se aprueba la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas se publicara de la misma forma que la lista provisional. En esta
misma resolucion se incluirdn los miembros designados para el tribunal calificador y
las fechas de celebracion de las pruebas.

Base séptima-tribunal calificador.
El tribunal calificador estara integrado por:

* PRESIDENTE: El empleado publico Encargado del Servicio o miembro del
mismo en quien delegue.

* SECRETARIO: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue
que actuara con voz pero sin voto.

* VOCALES.:

1) Dos empleados publicos designados por los sindicatos mas representativos
con presencia en el comité de empresa o junta de personal segun el ambito del
puesto a cubrir debiendo poseer una titulacion igual o superior a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

2) Dos empleados publicos designados por la Corporacion con titulacién igual
0 superior a la exigida.

Dicho tribunal se determinara por resolucion del Sr. Alcalde que se publicara conforme
a lo establecido en la base anterior, en todo caso dicho Organo se ajustara a lo
establecido en los articulos 22 a 27 de lo Ley 30/ 92 y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se
hard publica conforme se establece en estas bases. Todos ellos deberan ostentar la
capacidad, profesionalidad e imparcialidad y actuar de acuerdo a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del dérgano de seleccién deben abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las instancias previstas en el articulo
28 de la ley precitada. Este 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria de sus miembros debiendo concurrir en todo caso el presidente
y el secretario del Tribunal o personal que los sustituyan y estando facultados para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo en todo lo no previsto
en estas bases.
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En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno de
algun profesional especialista en cualquiera de los ambitos que tengan relacién con la
materia, objeto o naturaleza de las pruebas.

Base octava. Procedimiento de seleccién.

8.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el CONCURSO-OPOSICION.
La eleccion se fundamenta en las especialidades de las plazas y la naturaleza de las
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo.

8.2. FASE DE CONCURSO.
La valoracion de méritos no servird para la superacion de las pruebas de la fase de
oposicién y no podra ser superior al 15%.

La valoracion de méritos se realizara por medio de un autobaremo que deberan
cumplimentar los aspirantes, en el modelo que figura en el Anexo | y que deberan
presentar junto con la instancia. El tribunal calificador revisara el baremo de aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion y la puntuacion obtenida solo servira a
efectos de determinacion de la calificacion total y definitiva de los aspirantes que hayan
superado todas las pruebas de la fase de oposicion.

Se valoraré segun el baremo siguiente;
A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en
ese apartado es de 2 puntos.
» Antigiiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar de
cualquier Administracion Publica, 0,20 puntos por afio hasta un maximo de 1
punto.
* Antigiiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la
empresa privada por cuenta propia o ajena 0,10 puntos por afio hasta un
maximo de 1 punto.

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros trabajos alegados,
tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos como consultoria o asistencia o0 en régimen de colaboracion social. Los
servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente salvo que la
reduccion obedezca a reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
La experiencia profesional en las Administraciones Publicas se acreditard mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado con expresion del tiempo que haya venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido.
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La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante Informe de vida laboral , contrato de trabajo o certificado de
empresa en modelo oficial...donde se permita conocer el periodo y la categoria
profesional. En el caso de trabajos realizados por cuenta propia se acreditaran los
cometidos especificos desempefiados por el aspirante en dichos periodos con un
certificado de alta en .A.E.

B) Formacion. La puntuacién maxima sera de 1 punto.
Por la participaciébn como docente, asistente o alumno a cursos de formacion
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u Organismos
Publicos oficiales o impartidos en el ambito de formacion continua, que tengan
relacion con las tareas, funciones o actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
citado. Se valoraran en funcion del nimero de horas, de conformidad con el siguiente
baremo:

* Curso de hasta 10 horas 0.05 puntos.
* Curso de 11 a 25 horas 0.10 puntos.
* Cursos de 26 a 50 horas 0.20 puntos.
* Cursos de 51 a 100 horas 0.35 puntos.
* Cursos de mas de 100 horas 0.70 puntos.

Solamente se tendran en cuenta los cursos realizados en los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la convocatoria. Se valoraran los cursos de prevencion de
riesgos laborales iguales o superiores a 30 horas.

FASE DE OPOSICION:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes se haran dos
ejercicios: uno teorico y otro practico. La puntuacion maxima por cada uno sera de 5
puntos de tal forma que la suma del los dos (tedrico mas practico) sera 10 puntos. La
puntuacién minima para superar la fase de oposicion sera de 5 puntos en total.

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas
tipo test que versaran sobre los temas incluidos en la convocatoria y en el que cada
pregunta contendra 4 respuestas de las cuales solamente una sera la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en un tiempo maximo de 1 hora se calificara
con 0,16 puntos cada respuesta correcta (cada pregunta errénea restara 0,10 puntos).
El ejercicio practico podra consistir en la realizacién en presencia del tribunal a
propuesta de éste, de alguna tarea o trabajo de los que componen el contenido
funcional de la categoria profesional a la que se aspira.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios de
Ayuntamiento y en la pagina web.

8.4. CALIFICACION FINAL;

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara pablica por los mismos medios la
calificacion definitiva, asi como el orden de calificacion que vendra determinado por la
suma obtenida en la fase concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
conforme a la ponderacion establecida para cada fase que sera 15% en la fase de
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concurso y el 85% de la de oposicion asi como la propuesta de creacion de bolsa de
empleo por su orden de preferencia a favor de las personas que hubieran obtenido
mayor puntuacion.

Base novena - funcionamiento de las bolsas y [lamamientos.
El Illamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de acuerdo con
el orden de prelacion establecida en la bolsa de empleo derivada del presente proceso
selectivo.
El llamamiento se realizard por el érgano competente del Ayuntamiento de Toro a
favor del aspirante que figure en primer lugar de la lista quedando recogido en un
registro oficial creado al efecto el medio y la hora en que fue realizado el Ilamamiento
o llamamientos, en su caso, asi como las renuncias, justificaciones y demas incidencias
que se presenten.
Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los domicilios
0 datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada
cambio de situacion.
Si la persona llamada no aceptase o renunciase 0 no contestase quedara decaido en su
derecho a formalizar el contrato, pasando al aspirante que figura en segundo lugar y
asi hasta que se acepte el llamamiento por un aspirante.
En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser localizada tras
la realizacion de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al menos treinta
minutos de intervalo entre ellos, quedara igualmente decaida en su derecho a
formalizar el contrato.
Se consideran renuncias justificadas:

e |IT, paternidad, maternidad, adopcién hasta 16 semanas posteriores al

alumbramiento o resolucién de adopcion.

e Enfermedad acreditada a través de informe médico oficial.

e Estar cursando estudios encaminados a la obtencion de un titulo académico
oficial, de forma presencial.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacion o no justificasen
adecuadamente la renuncia perderan su nimero de orden en la lista pasando al ultimo
lugar. y si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un afio quedara
decaido de la bolsa de forma definitiva.

El aspirante conservara su orden en la lista hasta que no acumule cuatro meses de
contrataciones sucesivas.

Las personas que estén en mas de una bolsa de este Ayuntamiento y estén trabajando en
una de ellas se les llamaran para las otras en el orden correspondiente pudiendo optar
en cada momento a cada una de las plazas.

Una vez alcanzado este minimo pasara a ocupar un lugar al final de la lista.
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Base décima: Comision de seguimiento e interpretacion.

Se creard4 una Comision de seguimiento e interpretacion dentro de las bolsas de
empleo, formada por un miembro designado por cada sindicato mas representativo en
el Ayuntamiento de Toro y la representacion designada por el Ayuntamiento de Toro.
Seran funciones de esta Comision el estudio y resolucién de cuantas incidencias se
produzcan en el funcionamiento de las bolsas. A tal efecto se pondra a disposicion de
los miembros de la comision el registro de los llamamientos mencionado en la Base
anterior, asi como cuanta informacion soliciten relativa al funcionamiento de las
Bolsas. La Comisién se reunira al menos una vez al bimestre, y cuantas veces sea
necesario y esta podra dotarse de sus propias normas de funcionamiento.

Base undécima.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la constitucion de las Bolsas.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo establecido en la legislacion aplicable.
EBEP, Ley 772007, de 24 de mayo, decreto 67/1999, de 15 de abril de Castillay Ledn...

Base duodecima: recursos

10.1. Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el boletin oficial correspondiente ademéas de la publicacion por los
medios previstos en la Ley.

10.2. Cuantos actos administrativos en el procedimiento de seleccion se deriven de la
presente convocatoria y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y forma previstos en la vigente ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Toro, de conformidad con los articulos 116 y 117
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Toro a 2 de octubre de 2015
EL ALCALDE,
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Fdo.: Tomas del Bien Sanchez
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