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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA)

RESOLUCION de 19 de octubre de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Toro
(Zamora), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo
para la provision, mediante el sistema de oposicion, de 1 plaza de Oficial 1.2 de Obras y
Servicios Multiples, vacante en la plantilla de personal laboral, y la constituciéon de una
bolsa de empleo.

BASES QUE REGIRAN LACONVOCATORIAY ELPROCESO SELECTIVO, POREL
SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1. 2 DE OBRAS Y SERVICIOS
MULTIPLES, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA), VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema
de oposicién, de una plaza de Oficial 1. @ de Obras y Servicios Multiples, vacante en la
plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Toro e incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afo 2025, estando dotada presupuestariamente y con la categoria
salarial 6, establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Toro.

Eldesempefio de la plaza convocada exigira el cumplimiento de todas las obligaciones
y funciones propias del puesto de trabajo ofertado.

Las funciones propias del puesto son las siguientes:

* Llevar a cabo operaciones de albafileria, mantenimiento y reparacién de
instalaciones y pequefas obras nuevas.

* Los servicios multiples consistiran en la carga y descarga de enseres, mobiliario,
estrados, tarimas, escenarios y asientos, asi como su montaje cuando fuera
necesario.

e Cuidar del mantenimiento de las herramientas utilizadas en el servicio diario.
* Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

» Para la correcta realizacion de las funciones y trabajos se utilizaran todos los
medios y herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el
puesto de trabajo.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera la oposicion por turno libre.
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Se considera adecuado establecer el sistema de oposicion, atendiendo a la
naturaleza y funciones del puesto, que permiten valorar directamente, mediante pruebas
objetivas y homogéneas, los conocimientos, competencias y aptitudes exigibles para su
desempefo.

No resulta necesario valorar experiencia u otros meéritos previos, al no ser
determinantes para acreditar la idoneidad para el puesto. En consecuencia, la oposicion
constituye el sistema mas adecuado y proporcionado para garantizar los principios de
igualdad, mérito y capacidad, libre concurrencia y objetividad en el acceso al empleo
publico.

Modalidad contractual: La modalidad del contrato es fijo a tiempo completo, regulada
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las bases y la convocatoria se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora e integramente en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, publicandose
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el tablén de edictos de la Corporacién y en la
pagina web municipal.

Las actuaciones derivadas del proceso selectivo se publicaran en el tablén de edictos
de la Corporacién y, con caracter meramente informativo, se expondran en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Toro, http://www.toroayto.es/

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso de seleccidén que se convoca, sera necesario:

1.— Tener la nacionalidad espanola, o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Union Europea, o de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, podran participar las personas extranjeras que se encuentren en
los supuestos previstos en dicho articulo, en los términos y condiciones establecidos
legalmente.

2.— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicion de persona con discapacidad, reconocida por autoridad competente, deberan
tener acreditada la compatibilidad de su discapacidad con las funciones de la plaza a la
que aspira, que acreditaran, en su caso, en el momento de incorporarse al puesto de
trabajo.

3.— Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.— Los aspirantes deberan acreditar no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.— Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B, de conformidad
con el Reglamento General de Conductores, al constituir un requisito establecido en
la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Toro y resultar necesario para
el desempenfio de las funciones propias del puesto, que pueden requerir la conduccion
de vehiculos municipales y el desplazamiento para la ejecucion de trabajos de obras,
mantenimiento y servicios multiples.

6.— Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria o cualquier otra titulacion equivalente, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su obtencion, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las equivalencias seran las determinadas por el Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite la
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.

Tercera.— Solicitudes.
3.1.— FORMA

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera la «Instancia General
del Ayuntamiento», dirigida al limo. Sr. Alcalde, y se facilitara en el Registro General, en la
pagina web municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento. La instancia general se
puede obtener a través de www.toroayto.es/tramites/impresos/instancia general.

En dicha instancia los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefnalado para la presentaciéon de instancias.

Ala solicitud se acompafara obligatoriamente la siguiente documentacion, siendo su
omision motivo de exclusion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, asi como
copia de los certificados que justifiquen la bonificacion.

c) Copia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente,
o certificacion académica o justificante acreditativo de estar en condiciones de
obtenerlo, asi como, en su caso, justificante de haber satisfecho los derechos
para su expedicion.
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En el supuesto de invocarse un titulo equivalente al exigido, debera aportarse la
documentacion acreditativa de dicha equivalencia, expedida por el érgano competente
en materia educativa. A estos efectos, las personas aspirantes podran dirigirse, con
caracter general, a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente a su provincia
de residencia, o al 6rgano autonémico o estatal que resulte competente en funcién del
titulo y de la equivalencia solicitada, de conformidad con la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las adaptaciones
y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las mismas en
condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion, en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder
al proceso selectivo en condiciones de igualdad, debiendo aportar, cuando proceda,
la documentacion acreditativa de la discapacidad y de las necesidades especificas
de adaptacion. El Tribunal Calificador resolvera sobre las adaptaciones solicitadas,
atendiendo a las circunstancias acreditadas y garantizando que no se altere el contenido
ni la naturaleza de las pruebas.

Toda la documentacion que se presente en el procedimiento selectivo debera estar
redactada en castellano, de conformidad con la normativa aplicable.

Los documentos redactados en lengua distinta del castellano deberan presentarse
acompafados de su correspondiente traduccion oficial al castellano, salvo que la
normativa aplicable disponga otra cosa.

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3.-LUGAR

Las solicitudes se presentaran, de manera preferente, a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Toro. También se podran presentar en el Registro del Ayuntamiento
de Toro, asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4.— TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

A la solicitud debera acompafiarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen, asi como copia de los certificados que justifiquen una bonificacion.

El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone en Caja Rural de
Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el concepto: «COficial 1.  Obras y
nombre y apellidos».
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El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 euros, o importe bonificado,
segun lo establecido en el articulo 7, epigrafe 6. °.2, de la Ordenanza Fiscal n. ° 10 del
Ayuntamiento de Toro.

Se establecen las siguientes bonificaciones de la tasa:

1.— Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de desempleados y no perciban
prestaciones por desempleo disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75 por ciento,
debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano competente que acredite
que cumplen los requisitos sefialados para la reduccion.

2.— Por aplicacion de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, en su articulo 12.1.c), se establece una exencion del 100 por
ciento a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial,
y una bonificacion del 50 por ciento para los de categoria general, debiendo acreditarlo
mediante la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

La falta de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto
de dicha tasa o la falta de presentacion del justificante. En ningun caso, la presentacion
del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y
forma de la solicitud oficial de participacion.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento
no dara lugar a la devolucion del importe de la tasa, salvo que, por mediar causa de
fuerza mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucion con
anterioridad a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes, sin que, en ningun
caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado desde el ultimo dia de presentacion
de solicitudes de participacion en la convocatoria.

No procedera la devolucién cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en
el procedimiento por causa que le sea imputable y, en particular, por incumplimiento de
los requisitos de la convocatoria.

Cuarta.— Admisioén de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara Decreto de la Alcaldia
declarativo de la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tablon de anuncios municipal, pagina web y sede electronica municipales, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o, si se hubieran
presentado, una vez resueltas las mismas, se dictara resoluciéon aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, la composiciéon nominal del Tribunal y el lugar, fecha y
hora para la realizacion de la primera prueba, que se publicara en el tablon de anuncios
y la sede electronica del Ayuntamiento de Toro.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.— Tribunal Calificador.
5.1.— COMPOSICION

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como,
cuando proceda, al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

» Presidente/a: Un/afuncionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Toro.

* Vocales: Tres empleados/as publicos/as, funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo.

» Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Toro, con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los correspondientes suplentes, que
deberan designarse simultaneamente con los miembros titulares. Los suplentes actuaran
unicamente en sustitucion de los titulares respectivos cuando concurra causa justificada
que impida su actuacion, sin que puedan incorporarse simultaneamente como miembros
del Tribunal con derecho a voto, ni alterar la composicién del 6rgano colegiado establecida
en estas bases.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos/as empleados/as publicos/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo los aspirantes promover su
recusacion conforme al articulo 24 de la misma ley.

5.2.— ASESORES/AS ESPECIALISTAS Y COLABORADORES/AS

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacién al
mismo, con caracter temporal, de empleados/as publicos/as de la Corporacién, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado, que colaboraran, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.
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Por otra parte, el Tribunal Calificador podra recabar, cuando lo estime oportuno,
la asistencia de empleados/as publicos/as de la Corporacidon para actuar como
colaboradores/as técnicos o administrativos del Tribunal durante el proceso de celebracion
de la oposicion.

5.3.— ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constituciéon y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del
Presidente/a y Secretario/a.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal. En caso de
empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusién al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso selectivo la documentacion
original que afecte a cualquier fase del proceso, cuando resulte necesario para su
comprobacion.

La sustitucion del/la Presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

En el caso de la Secretaria del Tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante
del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de este.

Entre las facultades del Tribunal se incluye la de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases
de la convocatoria, o su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de
las normas dictadas por el Tribunal, como falsificar ejercicios, copiar u ofender al Tribunal.

El Tribunal Calificador estara habilitado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las presentes bases y adoptar las medidas necesarias para su
adecuada ejecucion, sin que en ningun caso pueda modificar las condiciones esenciales
de la convocatoria ni establecer criterios contrarios a las presentes bases.

El Tribunal Calificador aplicara los criterios objetivos de valoracion, su ponderacion y
la puntuacién maxima establecidos en las presentes bases. Con caracter previo al inicio
del ejercicio podra concretar las instrucciones técnicas necesarias para su aplicacion
al supuesto practico, sin modificar en ningun caso la distribucion de puntuaciones
establecida en estas bases.
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Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran serimpugnados por los/las interesados/as conforme
a lo establecido en las presentes bases y a la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.— ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.— RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los/las asesores/as
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.— PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las
bases de la convocatoria.

En el supuesto de que, con posterioridad a la publicacién de las presentes bases,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la que resulte vigente en el momento de realizacion del ejercicio
correspondiente.

La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.— REALIZACION DE LAS PRUEBAS

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios relativos al mismo se haran
publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento y, con caracter informativo, en la pagina
web del Ayuntamiento de Toro (Zamora).

El anuncio de cada ejercicio se efectuara con la antelacion minima prevista en estas
bases.

El orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del
numero de aspirantes a las pruebas y del desarrollo normal de estas.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y, con caracter informativo, en la pagina web del Ayuntamiento de Toro.

CV: BOCYL-D-29102026-210-35



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 210 Jueves, 29 de octubre de 2026 Pag. 446

Durante la celebracion de las pruebas, las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadoras de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro o difusién
de imagenes.

El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo de la
persona aspirante.

6.3.— IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento acreditativo analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.4.— LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
motivadamente por el Tribunal de conformidad con las circunstancias concurrentes.

La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por laletra «B», adoptandose a estos efectos el resultado del sorteo realizado
por la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de conformidad con la Resoluciéon de
29 de junio de 2026 (B.O.E. num. 161, de 3 de julio de 2026), por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «C», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio del mismo, su situacidon quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas.

La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

En todo caso, larealizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de la publicacién
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Séptima.— Desarrollo de la oposicion.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

7.1.— Primer ejercicio: prueba tedrica

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales
solamente una sera correcta.

El cuestionario versara sobre las materias incluidas en el temario que figura en el
Anexo | de las presentes bases.

La puntuacién bruta del ejercicio se obtendra de acuerdo con las siguientes reglas:
» (Cada respuesta correcta tendra una valoracion de 0,20 puntos.

» Cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos.

» Las respuestas en blanco no puntuaran ni penalizaran.

La puntuacion del ejercicio se calculara mediante la siguiente formula:

Puntuacion = (numero de respuestas correctas x 0,20) — (niumero de respuestas
incorrectas x 0,05).

Cuando el resultado de la aplicacion de esta formula sea negativo, la calificacion del
ejercicio sera de 0 puntos.

La calificacion del ejercicio estara comprendida entre 0 y 10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

El cuestionario contara con 10 preguntas de reserva, que sustituiran, por el orden
establecido, a aquellas preguntas que sean anuladas por el Tribunal Calificador. Las
preguntas de reserva se valoraran con los mismos criterios que las preguntas ordinarias.

El Tribunal Calificador publicara la plantilla provisional de respuestas correctas v,
en su caso, las preguntas anuladas. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones
fundadas contra las preguntas o respuestas.

Resueltaslas alegaciones, el Tribunal publicarala plantilla definitiva y las calificaciones
del ejercicio.

Frente a la calificacion del primer ejercicio, los aspirantes podran formular las

reclamaciones que consideren oportunas dentro del plazo de 5 dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.
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El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio. Los aspirantes que no obtengan una
calificacion minima de 5 puntos quedaran eliminados del proceso selectivo y no podran
realizar el segundo ejercicio.

7.2.— Segundo ejercicio: prueba practica

De caracter obligatorio y eliminatorio, unicamente podran realizarlo los aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio.

Consistira enlarealizacion de uno o varios supuestos practicos, pudiendo comprender
diferentes tareas relacionadas con las funciones propias del puesto.

Los supuestos practicos se seleccionaran entre las funciones, tareas y materias
directamente relacionadas con el puesto descrito en la Base Primera y con los contenidos
del Anexo I.

La prueba tendra por objeto comprobar, de forma objetiva y directamente relacionada
con las funciones del puesto, la habilidad, destreza, autonomia, conocimientos técnicos
y capacidad de los aspirantes para la correcta ejecucion de los trabajos, asi como el
adecuado uso de los materiales, utiles, herramientas, maquinaria y equipos necesarios
para su realizacion.

El Tribunal Calificador determinara, con caracter previo al inicio del ejercicio, el
supuesto o supuestos practicos que deberan realizarse, los materiales, herramientas,
maquinaria y medios que estaran disponibles, las condiciones de ejecucién y el tiempo
concedido para cada prueba.

La duracién total del ejercicio sera determinada por el Tribunal y se hara constar en
las instrucciones de realizacién de la prueba, sin que pueda ser superior a tres horas.

La prueba practica se calificara de 0 a 20 puntos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima de 10
puntos.

El Tribunal Calificador establecera, antes del inicio del ejercicio y con caracter previo
a su realizacion, los criterios objetivos de valoracién, su ponderacién y la puntuacion
maxima correspondiente a cada uno de ellos.

La valoracion del ejercicio practico se realizara exclusivamente conforme a los
siguientes criterios:

» Conocimiento y correcta ejecucion de los trabajos: hasta 6 puntos.

* Habilidad y destreza en la utilizacion de herramientas, maquinaria y materiales:
hasta 3 puntos.

» Calidad, precision y acabado del trabajo realizado: hasta 3 puntos.

» Cumplimiento de las instrucciones y correcta interpretacion del supuesto practico:
hasta 2 puntos.
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» Planificacién, organizacién y aprovechamiento racional del tiempo disponible, sin
menoscabo de la calidad, precision y seguridad de los trabajos: hasta 2 puntos.

* Orden, limpieza y organizacion del puesto de trabajo: hasta 2 puntos.
*  Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales: hasta 2 puntos.

El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales sera valorado
atendiendo a su naturaleza y gravedad. Las conductas que supongan un riesgo grave
para la propia persona aspirante, para otros aspirantes, para los miembros del Tribunal
o para terceros podran determinar la interrupcion de la ejecucion del supuesto y, cuando
proceda, la calificacion de la prueba conforme a los criterios establecidos.

La distribucién anterior podra concretarse por el Tribunal en funcién del supuesto
practico que se establezca, debiendo hacerse publica antes del inicio de la prueba y ser
aplicada de forma homogénea a todas las personas aspirantes.

La puntuacién de cada aspirante sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal.

Cuando exista una diferencia superior a dos puntos entre alguna de las puntuaciones
otorgadas y la media inicial, dicha puntuacion se considerara excepcional y sera
revisada por el Tribunal, dejando constancia en el acta de las razones que justifiquen su
mantenimiento o exclusion.

En ningun caso la exclusion de una puntuacion podra dar lugar a que el aspirante
quede sin calificacién. En tal supuesto, se utilizara la media de las puntuaciones
validamente otorgadas por los miembros restantes del Tribunal.

Las calificaciones provisionales del ejercicio practico se publicaran una vez realizada
su valoracion. Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, para formular las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Tribunal Calificador.

Una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal publicara las calificaciones
definitivas.

El segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio. Los aspirantes que no obtengan
una calificacion minima de 10 puntos sobre 20 quedaran eliminados del proceso selectivo.

Octava.— Calificacion final y propuesta de contratacion.

La calificacion final de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en el primer y segundo ejercicio, siempre que los aspirantes hayan superado
ambos ejercicios.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos, correspondiendo:
» Hasta 10 puntos al primer ejercicio, prueba tedrica.

» Hasta 20 puntos al segundo ejercicio, prueba practica.
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La calificacion final se obtendra mediante la siguiente férmula:
Puntuacion final = puntuacion del ejercicio teérico + puntuacion del ejercicio practico.

De este modo, la prueba practica representara dos tercios de la puntuacién maxima
de la fase de oposicion, correspondiendo a la prueba tedrica el tercio restante.

El Tribunal Calificador publicara la relaciéon de aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién, ordenada de mayor a menor puntuacion final.

El Tribunal elevara al érgano competente la propuesta de contratacion a favor del
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, de acuerdo con el niumero de plazas
convocadas.

En ningun caso el numero de aspirantes propuestos para la contratacién podra ser
superior al numero de plazas convocadas.

8.1.— Criterios de desempate

En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el orden se determinara atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3.° Si persistiera el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de las
personas aspirantes, comenzando por la letra que determine el orden de
actuacion de las personas aspirantes, de conformidad con lo previsto en la
Base 6.4 y continuando sucesivamente por las letras siguientes. En caso de
coincidencia del primer apellido, se atendera sucesivamente al segundo apellido
Yy, en su caso, al nombre.

Si, aplicados los criterios anteriores, persistiera el empate, se resolvera mediante
sorteo publico, dejando constancia del resultado en el expediente administrativo.

El Tribunal hara constar en el acta el resultado de la aplicacion de los criterios de
desempate.

Contra la propuesta de contratacion del Tribunal Calificador, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Novena.— Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los documentos que a
continuacion se expresan:

» Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Autébnoma o Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

« Documentacion acreditativa de la identidad.

* Documentacién acreditativa de estar en posesion del permiso de conducir de la
clase B.

» Documentacion acreditativa del titulo académico referido en la Base Segunda,
apartado 6, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos,
habra de acompafarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios.

» Acreditacioén de la aptitud funcional para el desempefo de las tareas esenciales
propias del puesto de trabajo, mediante reconocimiento médico realizado por
los Servicios Médicos competentes. Dicho reconocimiento tendra por objeto
exclusivo comprobar la capacidad funcional necesaria para el desempefno de
las funciones y tareas inherentes a la plaza convocada, debiendo respetarse en
todo caso la confidencialidad de la informacién sanitaria y la normativa vigente en
materia de proteccién de datos personales.

* Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto el reconocimiento de
tal condicion, emitido por el organismo competente para otorgarlo, asi como la
acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

La documentacién se presentara en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio de que el Ayuntamiento pueda requerir el cotejo o exhibicién de
los originales cuando proceda.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.— Contratacion.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara al érgano
municipal competente la propuesta de contratacion de la persona aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, de conformidad con el orden de calificacion definitiva
resultante del proceso selectivo.

El 6rgano municipal competente, que sera la Alcaldia, salvo que exista una
delegacién valida de competencias, dictara la resolucién administrativa que corresponda,
previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y
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de la presentacion, en tiempo y forma, de la documentacion acreditativa requerida. La
resolucion sera notificada expresamente a la persona seleccionada, indicandole el plazoy
la fecha previstos para la formalizacion del contrato como personal laboral fijo de plantilla
del Ayuntamiento de Toro.

La contratacion se hara efectiva mediante la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo de caracter fijo, de conformidad con la normativa laboral y de empleo
publico que resulte de aplicacion.

Si la persona seleccionada no formalizase el contrato dentro del plazo sefalado en
la notificacién, sin causa debidamente justificada, perdera los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo y de la propuesta de contratacién, sin perjuicio de
las consecuencias que legalmente procedan.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, en los supuestos de
renuncia de la persona seleccionada, incumplimiento de los requisitos exigidos, falta
de presentacién en tiempo y forma de la documentacion acreditativa requerida, falta de
formalizacion del contrato en el plazo establecido o falta de incorporacion efectiva al
puesto de trabajo por causa no justificada, el 6rgano municipal competente podra acordar,
previa propuesta del Tribunal Calificador cuando proceda, la contratacion de la siguiente
persona aspirante que haya superado el proceso selectivo, respetando en todo caso el
orden de puntuacién de la calificacion total y definitiva establecido por dicho Tribunal.

Decimoprimera.— Bolsa de empleo.
11.1. Constitucién de la bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo para la provision, como personal laboral fijo, de una
plaza de Oficial 1. 2 De Obras y Servicios Multiples, se constituira una bolsa de empleo con
las personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de caracter eliminatorio
de la fase de oposicién y no hayan obtenido la plaza convocada.

La bolsa tendra por finalidad atender las necesidades temporales de personal
que puedan producirse en el Ayuntamiento de Toro para el desempefio de funciones
correspondientes a la categoria de Oficial 1. 2 De Obras y Servicios Multiples, mediante la
correspondiente contratacion laboral temporal, cuando concurran los requisitos y causas
legalmente exigibles y de conformidad con la normativa vigente.

La inclusién en la bolsa no genera por si misma derecho alguno a la contratacion,
sino unicamente la expectativa de ser llamada cuando concurran las circunstancias que
determinen la necesidad de contratacion temporal y de acuerdo con el orden de prelacion
establecido.

11.2. Integrantes y orden de prelacion.
Podran formar parte de la bolsa las personas aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion minima de 5 puntos en el primer ejercicio y una puntuaciéon minima de 10

puntos en el segundo ejercicio.

a) Primer ejercicio: ejercicio tedrico tipo test, con una puntuacién maxima de 10
puntos y una puntuacién minima de 5 puntos para su superacion.
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b) Segundo ejercicio: ejercicio practico relacionado con las funciones propias del
puesto de Oficial 1. 2 De Obras y Servicios Multiples, con una puntuacién maxima
de 20 puntos y una puntuacién minima de 10 puntos para su superacion.

El orden de prelacion de las personas integrantes de la bolsa se establecera de mayor
a menor puntuacién, atendiendo a la puntuacion total obtenida en la fase de oposicion,
que sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios, hasta un
maximo de 30 puntos.

11.3. Criterios de desempate

Los criterios de desempate de la bolsa seran los mismos de los de la fase de
oposicion.

11.4. Aprobacion, publicacion y vigencia

La bolsa sera aprobada por el 6rgano competente del Ayuntamiento de Toro mediante
la correspondiente resolucion.

La resolucion de aprobacion determinara la relacion de personas integrantes de la
bolsa, su orden de prelaciéon y la puntuacion obtenida por cada una de ellas, y sera
publicada en los medios oficiales previstos en las presentes bases, con respeto a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

La bolsa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion y dejara sin efecto, en
su caso, cualquier bolsa anterior correspondiente a la misma categoria profesional y
funciones.

La bolsa permanecera vigente hasta su sustitucion por una nueva bolsa derivada
de un proceso selectivo posterior para la misma categoria profesional y funciones, sin
perjuicio de las demas causas de extincion que legalmente procedan.

11.5. Situacion de las personas integrantes de la bolsa

Las personas integrantes de la bolsa podran encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: cuando puedan ser llamadas y contratadas.

b) No disponible por causa justificada: cuando exista una circunstancia debidamente
acreditada que impida temporalmente la aceptacién de un puesto de trabajo.

c) En situacion de prestacion de servicios: mientras mantengan una relacion laboral
derivada de un llamamiento efectuado con cargo a la bolsa.

La situacion de no disponibilidad no supondra pérdida de la posiciéon en la bolsa
cuando obedezca a una causa justificada conforme a lo establecido en estas bases.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacién de la causa
que motivo la situacion de no disponibilidad, pasando nuevamente a la situacion de
disponible.

CV: BOCYL-D-29102026-210-35



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 210 Jueves, 29 de octubre de 2026 Pag. 454

11.6. Actualizacidon de datos de contacto.

Las personas integrantes de la bolsa deberan mantener permanentemente
actualizados sus datos de contacto, especialmente el nimero de teléfono y, en su caso,
la direccién de correo electrénico.

Cualquier modificacion debera ser comunicada al Ayuntamiento de Toro mediante el
procedimiento que este establezca.

El Ayuntamiento no sera responsable de las consecuencias derivadas de la
imposibilidad de efectuar un llamamiento cuando la persona interesada no haya
comunicado previamente la modificacion de sus datos de contacto.

11.7. Necesidad de contratacion

Cuando se produzca una necesidad de contratacion temporal correspondiente a la
categoria de Oficial 1. # De Obras y Servicios Multiples, el Departamento de Personal
comprobara la existencia de crédito adecuado y suficiente, la necesidad de personal y la
concurrencia de la causa legal que permita la contratacion temporal.

Asimismo, determinara las caracteristicas de la contratacion, incluyendo, al menos,
la causa que la motiva, su duracion prevista, jornada, horario, puesto y fecha prevista de
incorporacion.

La contratacion debera ajustarse, en todo caso, a la normativa laboral vigente y a la
modalidad contractual que resulte aplicable en funcién de la causa que la justifique.

La causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas
que la justifican y su conexion con la duracién prevista deberan quedar debidamente
determinadas en el correspondiente contrato de trabajo.

En ningun caso la utilizacion de la presente bolsa podra dar lugar a la concatenacion
de contratos temporales en contra de los limites establecidos en la legislacion laboral
vigente.

Cada contratacion debera responder a una causa legal de temporalidad propia,
debidamente acreditada y consignada en el correspondiente contrato, sin que la mera
inclusion de una persona en la bolsa, ni la existencia de anteriores contrataciones, pueda
justificar por si misma una nueva contrataciéon temporal.

Antes de efectuar un nuevo llamamiento, el Ayuntamiento comprobara, cuando
resulte procedente, que la contratacién propuesta es compatible con los limites legales
aplicables a la duracién y al encadenamiento de contratos temporales, asi como con las
restantes condiciones establecidas en la normativa laboral vigente.

11.8. Procedimiento de llamamiento.

El llamamiento a las personas integrantes de la bolsa se realizara, con caracter
preferente, mediante contacto telefénico. Se efectuaran dos intentos de llamada, dejando
constancia de la fecha y hora de cada uno. Si no fuera posible contactar telefonicamente
con la persona aspirante, se le remitird un correo electrénico al ultimo correo facilitado
por esta, comunicandole la oferta de hombramiento o contratacion y el plazo para su
aceptacion.
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11.9. Plazo de aceptacion del llamamiento.

La persona aspirante dispondra de un plazo de un dia habil para aceptar o rechazar
expresamente la oferta, contado desde el dia habil siguiente al envio del correo
electrénico que comunique formalmente el llamamiento. Dicho correo constituira el unico
acto de comunicacion que determine el inicio del computo del plazo, con independencia
del numero de intentos de contacto telefénico realizados o de los correos electrénicos
previos que, en su caso, se hubieran enviado.

La Administracion dejara constancia en el expediente de la fecha y hora de envio del
correo electronico de llamamiento, asi como de las actuaciones realizadas para contactar
con la persona aspirante.

11.10. Renuncia injustificada.

La renuncia expresa al ofrecimiento, asi como la falta de respuesta dentro del plazo
establecido sin causa justificada, determinara el pase de la persona interesada al ultimo
lugar de la bolsa.

La misma consecuencia se aplicara cuando, habiendo aceptado el ofrecimiento, la
persona interesada no comparezca injustificadamente para formalizar la contratacién o
no se incorpore al puesto en la fecha establecida.

No obstante, antes de aplicar esta consecuencia cuando se alegue la existencia de
una causa justificada, se concedera a la persona interesada la posibilidad de acreditarla
documentalmente en los términos previstos en estas bases.

11.11. Causas justificadas de renuncia o no aceptacion.

Se consideraran causas justificadas de renuncia o no aceptacion del ofrecimiento,
siempre que sean debidamente acreditadas, las siguientes:

a) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

b) Situaciones de nacimiento y cuidado de menor, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, durante los periodos legalmente establecidos.

c) Enfermedad debidamente acreditada mediante el correspondiente informe
o certificado médico, cuando impida objetivamente la incorporacién al puesto
ofrecido.

d) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena o realizando una actividad
profesional que resulte objetivamente incompatible con la incorporacion inmediata
al puesto ofrecido, siempre que esta circunstancia sea debidamente acreditada.

e) Encontrarse realizando estudios o cursos oficiales o debidamente reconocidos
que resulten objetivamente incompatibles con la incorporacién inmediata al
puesto, siempre que se acredite fehacientemente dicha circunstancia.

f) El ejercicio de funciones de representacion politica o sindical cuando resulte
incompatible con la incorporacion al puesto ofrecido.

g) Cualquier otra circunstancia de fuerza mayor que imposibilite objetivamente la
incorporacion y que sea debidamente acreditada.
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La valoracién de las circunstancias alegadas correspondera al érgano competente,
que debera resolver de forma motivada cuando la causa invocada no se encuentre
expresamente contemplada en los apartados anteriores.

11.12. Acreditacion de las causas justificadas.

Las causas justificadas deberan ser comunicadas al Ayuntamiento y acreditadas
documentalmente en el plazo que se indique en el ofrecimiento.

Cuando, por razones objetivas, no sea posible aportar la documentacion acreditativa
dentro de dicho plazo, debera comunicarse esta circunstancia al Ayuntamiento y aportarse
la documentacioén tan pronto como desaparezca el impedimento.

La mera alegacién de una causa no determinara su consideracion como justificada
cuando no exista la correspondiente acreditacion.

Cuando la causa sea temporal, la persona interesada debera comunicar su
finalizacion y aportar, cuando proceda, la documentacién acreditativa correspondiente.

11.13. Efectos de la causa justificada.

La aceptaciéon de una causa justificada no supondra la pérdida de la posicion de la
persona interesada en la bolsa.

Mientras persista la causa que impide la incorporacion, la persona interesada
permanecera en situacion de no disponible y no sera llamada para nuevas contrataciones.

Una vez finalizada la causa, volvera a la situacion de disponible y conservara el
orden de prelacion que tuviera en la bolsa.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento la finalizacion de la causa
de no disponibilidad tan pronto como esta se produzca.

11.14. Reincorporacion después de la prestacidon de servicios

Cuando una persona integrante de la bolsa sea contratada temporalmente y finalice
su relacion laboral, se reincorporara a la bolsa conforme a las siguientes reglas:

a) Cuando la persona integrante de la bolsa haya acumulado un periodo total de
prestacién de servicios inferior a 180 dias naturales, conservara la posicién de
prelacion que tuviera antes de la contratacion.

b) Cuando la persona integrante de la bolsa haya acumulado un periodo total de
prestacién de servicios igual o superior a 180 dias naturales, pasara a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa.

A estos efectos, se acumularan todos los periodos de prestacion de servicios

derivados de las contrataciones efectuadas con cargo a la presente bolsa, aunque
correspondan a contratos diferentes.
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El computo de los 180 dias sera acumulativo durante toda la vigencia de la bolsa.
Una vez alcanzado dicho umbral, la persona sera reincorporada al ultimo lugar de la
bolsa, sin que los periodos que hayan servido para alcanzar dicho umbral puedan volver
a computarse a estos efectos.

Los periodos de prestacion de servicios ya computados a efectos de alcanzar los
180 dias no se computaran nuevamente.

La reincorporacién se producira una vez finalizada la relacién laboral, siempre que
la persona interesada continue reuniendo los requisitos necesarios para formar parte de
la bolsa.

Cuando la relacién laboral finalice por causas no imputables a la persona trabajadora,
la reincorporacion se realizara igualmente de conformidad con las reglas anteriores.

El computo de los 180 dias establecido en este apartado constituye exclusivamente
un criterio de ordenacién y reincorporacion en la bolsa de empleo y no supone, en
ningun caso, una autorizacién para superar los limites de duracién, temporalidad o
encadenamiento de contratos establecidos en la legislacién laboral vigente.

11.15. Renuncia durante la prestacion de servicios.

La renuncia voluntaria a una contratacion ya formalizada, salvo que concurra una
causa legalmente justificada o una circunstancia de fuerza mayor debidamente acreditada,
tendra la consideracion de renuncia injustificada y determinara el pase al ultimo lugar de
la bolsa.

Cuando la relacién laboral finalice por causas no imputables a la persona trabajadora,
se aplicara lo establecido en el apartado anterior respecto de su reincorporacion a la bolsa,
teniendo en cuenta, a efectos del cémputo de los 180 dias, los periodos de prestacion de
servicios realizados con anterioridad.

11.16. Acreditacion de los requisitos para la contratacion.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, la persona llamada debera
acreditar que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y aportar la
documentaciéon que le sea requerida por el Ayuntamiento.

Cuando no se acrediten los requisitos exigidos para la contratacién y se constate que
la persona interesada no reune alguno de los requisitos necesarios, no podra formalizarse
el contrato y se procedera conforme a lo establecido en estas bases para la exclusion de
la bolsa cuando corresponda.

Cuando se trate de documentacion cuya aportacion sea subsanable y no exista mala
fe por parte de la persona interesada, podra concederse un plazo para su subsanacion,
de conformidad con la normativa aplicable.

La falta injustificada de presentacién de la documentacion requerida dentro del plazo
concedido, cuando impida formalizar la contratacion, tendra los efectos correspondientes
a una renuncia injustificada.
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Cuando una persona se encontrase en situacion de no disponible por causa
justificada, se continuara el lamamiento con la siguiente persona disponible, sin que ello
suponga pérdida de su posicién en la bolsa.

11.17. Pérdida definitiva de la condicion de integrante de la bolsa.
Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa:
a) La renuncia expresa a formar parte de la misma.

b) La pérdida sobrevenida de un requisito dara lugar a la exclusién mientras persista
dicha circunstancia cuando impida formar parte de la bolsa, sin perjuicio de los
efectos que legalmente correspondan.

c) La falta de acreditacion de los requisitos necesarios para la contratacion cuando
determine que la persona interesada no reune los requisitos exigidos.

d) La falsedad acreditada en la documentacion aportada para formar parte de la
bolsa o para formalizar una contratacion.

e) El fallecimiento de la persona integrante de la bolsa.
f) Las demas causas previstas legalmente.

La exclusién definitiva debera ser acordada por el érgano competente y, cuando
proceda, previa audiencia de la persona interesada.

11.18. Orden de llamamiento y agotamiento de la bolsa.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de prelacién de
las personas que se encuentren disponibles en el momento de producirse la necesidad
de contratacion.

Si una persona se encontrase en situacion de no disponible por causa justificada,
se continuara el llamamiento con la siguiente persona disponible, sin que ello suponga
pérdida de su posicion.

Las personas que se encuentren en situacion de prestacion de servicios no seran
llamadas para nuevas contrataciones mientras mantenga dicha situacion, salvo que la
nueva contratacion pueda iniciarse una vez finalizada la relacion laboral vigente y sea
compatible con la misma.

Cuando ninguna de las personas integrantes de la bolsa se encuentre disponible
0 pueda ser contratada, el Ayuntamiento podra adoptar las medidas que legalmente
correspondan para atender la necesidad temporal de personal.

11.19. Finalizacién y sustitucion de la bolsa

La bolsa quedara sin efecto cuando sea sustituida por otra constituida mediante un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria profesional y funciones.

La sustitucion de la bolsa no afectara a los contratos que se encuentren vigentes, que
continuaran hasta su finalizacién conforme a las condiciones que les resulten aplicables.
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La extincién, sustitucion o pérdida de vigencia de la bolsa se hara constar mediante la
correspondiente resolucion del 6rgano competente y se publicara en los medios oficiales
que correspondan.

Decimosegunda.— Incidencias y derecho supletorio.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en
la interpretacion y aplicacion de las presentes bases, asi como para adoptar los acuerdos
y medidas necesarios para el adecuado desarrollo del proceso selectivo, siempre dentro
del ambito de sus competencias, con sujecién a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia y objetividad, y sin que en ningun caso pueda
modificar las condiciones esenciales de la convocatoria.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Constitucion Espafola;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Toro; la normativa vigente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, discapacidad y proteccion de datos
personales, asi como las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten
especificamente aplicables a la seleccion de personal laboral de las entidades locales.

La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo implica la
aceptaciondelas presentes bases, sin perjuicio delderecho de los aspirantes aimpugnarlas
y a ejercer los demas derechos y acciones que les reconozca el ordenamiento juridico.

Decimotercera.— Recursos.

Contra el acto que aprueba las presentes bases y la convocatoria, que pone fin
a la via administrativa, los/las interesados/as podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, con caracter potestativo y con anterioridad al recurso contencioso-
administrativo, podra interponerse recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictod
el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

(La Administracién no proporciona los temarios para la preparacién de las pruebas
selectivas, correspondiendo a las personas aspirantes su busqueda y estudio.)

TEMARIO
|.— MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad de
Castilla y Ledn y su Estatuto de Autonomia: Titulo Preliminar. La Administracion Local en
el Estatuto.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: el
municipio, territorio y poblacién. Organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tema 5. Organizacion Municipal. Pleno: composicién y competencias. Junta de
Gobierno Local: composicion y competencias. Alcalde: eleccion y nombramiento,
competencias.

Tema 6. Clasificaciéon del personal al servicio de la Administracion Local. Deberes de
los Empleados Publicos. Codigo de Conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

Tema 7. EI Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Toro.
Tema 8. ElI municipio de Toro: el callejero.

Tema 9. Conceptos basicos sobre igualdad. Igualdad de oportunidades vy
discriminacion por razén de sexo. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Tema 10. Politicas sociales dirigidas a la atencion de personas con discapacidad y/o
dependientes.

Il.— MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1. Sistema métrico decimal. Mediciones, calculo de superficies y volumenes.

Tema 2. Elementos de geometria. Trazado de curvas empleadas en construccion.
Angulos e intersecciones. El triangulo. Indeformabilidad y triangulacion. El circulo.

Tema 3. Interpretacién de planos. Escalas graficas. Escalas numéricas. Levantamiento
de croquis. Planos de detalle.

Tema 4. Nociones elementales de construccidon. Replanteo. Procedimientos vy
trazados. Instrumentacion. Escuadras y alineaciones. Nivelacion. Conceptos basicos de
altimetria. Instrumentacién y métodos.
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Tema 5. Pavimentos para vias publicas. Materiales. Herramientas: uso y
mantenimiento. Elementos de ornamentacion. Evacuacion de aguas y drenajes.

Tema 6. Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes. Clases de excavaciones.
Trabajos en terrenos segun tipologia. Maquinaria especifica. Entibaciones. Taludes.

Tema 7. Apuntalamiento y apeo de construcciones. Cimbras: principios generales.
Materiales. Tipologia. Demolicién de elementos constructivos. Apertura de elementos
en obra.

Tema 8. Estructuras. Cimentaciones: zapatas, zunchos y vigas centradoras.
Encofrados. Materiales. Herramientas: uso y mantenimiento.

Tema 9. Muros y cerramientos. Tipologia. Fabrica de ladrillos. Aparejos y espesores.
Pilares. Elementos singulares en huecos de fachadas.

Tema 10. Cubiertas. Faldones. Limatesas. Canales. Bajantes. Conductos de
evacuacion de gases y ventilacion: canalizaciones, desvios de conductos, materiales,
patinillos.

Tema 11. Escaleras: terminologia y tipologia. Replanteo. Disposicion de huella y
tabica en funcion del uso.

Tema 12. Acabados: solados y alicatados. Materiales. Herramientas y utiles.
Condiciones del soporte. Ejecucién. Rejuntado. Piezas especiales.

Tema 13. Materiales de construccion. Herramientas y utillajes para obra, uso y
mantenimiento. Maquinaria y equipos de obra. Utilizacion y mantenimiento.

Tema 14. Morteros. Morteros de cemento, de cal, bastardos. Dosificaciones y usos.
Escayolas y yesos. Enlucidos y guarnecidos. Enfoscados, revocos y brufidos.

Tema 15. Hormigén. Materiales para su elaboracion. Dosificacion por peso o por
volumen. Designacion y clasificacion. Tipos de hormigones. Transporte, puesta en obra
y curado.

Tema 16. Mantenimiento y puesta en obra de mobiliario urbano. Tipos de anclajes.
Tornilleria. Empotramientos mecanicos y quimicos.

Tema 17. Abastecimiento y riego. Puesta en obra de las distintas canalizaciones
segun material de la tuberia. Elementos singulares en abastecimiento y riego. Detalles
constructivos.

Tema 18. Fontaneria y red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Conceptos
generales. Obras de alcantarillado. Elementos singulares en redes de alcantarillado y
detalles constructivos.

Tema 19. Herramientas y utiles para instalaciones de fontaneria. Ayudas de albanileria
a instalaciones y reparaciones de fontaneria.

Tema 20. Pintura. Tipos de pintura y tareas basicas. Herramientas para aplicar y
quitar pinturas.
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Tema 21. Carpinteria: técnicqs basicas. Tipos de materiales empleados en carpinteria:
madera, aluminio, acero, PVC. Utiles y herramientas de carpinteria. Instalacion sobre
hueco. Trabajos de mantenimiento.

Tema 22. Forja: técnicas y tareas. Utiles y herramientas en la utilizacion de la forja.

Tema 23. Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas y de
alumbrado publico. Canalizaciones. Rozas. Herramientas y utiles para instalaciones
eléctricas. Ayudas de albafiileria a instalaciones y reparaciones de instalaciones eléctricas
y alumbrado publico.

Tema 24. Residuos de la construccidon y demolicion. Conceptos basicos sobre tipos
de residuos y su gestion en obra.

Tema 25. Trabajos en relacién con ayudas a montajes de eventos municipales a
organizar en la via publica o en recintos municipales.

Tema 26. Prevenciéon de riesgos laborales. Normativa. Disposiciones minimas en
materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Trabajos en altura. Trabajos
en la via publica. Sefalizacién viaria vertical, horizontal y desvios de obra. Riesgos y
medidas preventivas en obra.

Tema 27. Elementos y sistemas de andamiaje. Montaje de andamios, elementos
complementarios, mantenimiento. Requisitos administrativos.

Tema 28. Normativa para la eliminacion de barreras arquitectonicas. Vados
peatonales. Plazas de estacionamiento. Disefio y senalizacion visual y tactil.

Tema 29. Seguridad y salud en las obras. Equipos de proteccion individual en las
obras. Equipos de proteccién colectiva en las obras.

Tema 30. Seguridad y salud en las obras. Condiciones de seguridad en el uso de
herramientas manuales. Elementos de proteccion personal.

Toro, 22 de octubre de 2026.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: CARLOS RODRIGUEZ CASARES

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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