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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA)

RESOLUCION de 25 de marzo de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Toro
(Zamora), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
la cobertura, en régimen de interinidad, de la plaza de Técnico de Gestion de Recursos
Humanos y la creacién de una bolsa de empleo. Expte.: 635/2026.

Mediante anuncio en el B.O.P. de la provincia de Zamora n.° 46 de fecha 15 de
abril de 2026, se publicé anuncio referente al extracto de la convocatoria del proceso
selectivo para la constitucion de una Bolsa de Empleo para el nombramiento de personal
funcionario interino en la categoria de Técnico Medio de Personal, Grupo A, Subrgrupo
A2, del Excmo. Ayuntamiento de Toro, mediante concurso.

Por Resolucién de la Alcaldia n.° 2026-0433, de 25 de marzo se aprobaron las bases
y la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, en régimen de interinidad, de la
plaza de Técnico de Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a las siguientes:

Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de empleo para
el nombramiento de personal funcionario interino en la categoria de Técnico Medio
de Personal incluida en la plantilla de funcionarios, grupo A, subgrupo A2 del Excmo.
Ayuntamiento de Toro mediante el sistema selectivo de concurso, y prevista en la RPT
de este Ayuntamiento, cédigo c.5 perteneciente al Grupo A2. Escala: Administracion
Especial, Subescala: Técnica, Categoria: Media, Denominacion: Técnico Medio de
Personal, con las retribuciones que les correspondan legalmente y teniendo asignadas
las funciones propias de su categoria.

Las funciones encomendadas al Técnico Medio de Personal, segun la definicion del
puesto de trabajo en la vigente relacion de puestos de trabajo, son:

— Su ambito de responsabilidad incluye todo lo relacionado con la plantilla de la
organizacion a nivel técnico: desde la definicion de necesidades de personal a la
gestion de los procesos selectivos para las diferentes plazas y puestos de trabajo,
la realizacién de funciones de asesoramiento técnico, analisis, planificacion y
desarrollo.

— Tramitacion de Expedientes de Subvenciones dirigidas a la contratacion de
personal o relacionadas con el Empleo.

— Puesta en marcha, direccion y evaluacion de los procesos que se desarrollan
dentro del ambito de los recursos humanos.
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— Elaboracién de informes técnicos, estudios, proyectos, propuestas y otros
documentos técnicos en la materia de recursos humanos.

— Todo lo que conlleva la gestidén, confeccidén y tramitacion de documentacion
en las siguientes materias: Néminas, Contrataciones Laborales y Eventuales,
Seguridad Social, Mutua de Accidentes, Asistencia Sanitaria Privada, Bolsa de
Trabajo Temporal, IRPF.

— Preparacién de Pliegos de Prescripciones Técnicas e Informes a la Mesa de
Contratacion en las materias de su ambito competencial. Apoyo técnico vy
asesoramiento a las distintas Areas en la gestion del personal a su cargo.

— Proporciona soporte juridico técnico en las negociaciones entre el Ayuntamiento
y los representantes del personal participando en la gestion de conflictos y
relaciones sindicales.

— Participa en la aplicacion del régimen disciplinario.
— Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

Para la correcta realizacién de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios,
aparatos y herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias.

Motiva la eleccién del sistema selectivo de oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto a los sistemas de acceso a la Funcion Publica Local, la naturaleza de la plaza
y las funciones a desempenar, que obligan a considerar en el proceso la experiencia
profesional en el ambito de la Administracion, ademas de los conocimientos y formacién
de caracter basico.

El puesto objeto de cobertura requiere un desempeno inmediato y eficaz de funciones
ya definidas y plenamente operativas dentro de la organizacién municipal, no tratandose
de un proceso de incorporacion estructural ni de acceso definitivo a la funcion publica.

En este contexto, el sistema de concurso permite valorar de forma directa la
experiencia profesional previa y la formacion especifica de los aspirantes, elementos
especialmente relevantes para garantizar la inmediata operatividad en el puesto.

El sistema de concurso posibilita seleccionar a candidatos que acrediten experiencia
concreta en funciones analogas en la Administracién Publica o en puestos equivalentes,
reduciendo significativamente el periodo de adaptacion y aprendizaje.

Por el contrario, los sistemas de oposicion priorizan la superacion de pruebas
tedricas o practicas que, si bien adecuadas para procesos de acceso definitivo, no
resultan imprescindibles cuando la finalidad es la cobertura urgente y temporal de un
puesto ya existente.

La urgencia acreditada en el presente supuesto exige una respuesta administrativa

agil, incompatible con los plazos inherentes a los sistemas de oposicion o concurso-
oposicion.
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Segunda.— Condiciones generales.
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legislacion:

— Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (Art. 21, 91
y 103).

— R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— RPT del Ayuntamiento de Toro, establece las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo Técnico Medio de Personal (B.O.P. de Zamora nimero 83 de fecha 23
de julio de 2018) y el Complemento Especifico asignado al mismo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fijja como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Anuncios fisico y en el tablon
de anuncios ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento.

Las bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora e integramente en Boletin de la Comunidad de Castilla
y Ledn y en la sede electronica y el Tabléon de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en la siguiente direccion; https://
toro.sedelectronica.es/info.0

En ningun caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira
las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios
municipal se determinen de conformidad con la legislacién vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados la informacién de las actuaciones derivadas
del proceso, se expondra en la pagina Web del Excmo. Ayuntamiento de Toro https://
www.toroayto.es, las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones
de la Comision de Valoracion que se consideren de interés, con caracter Unicamente
informativo.
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Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.—) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcion Publica de los
Nacionales de los demas estados miembros de la Uniéon Europea.

2.—) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicion de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

3.—) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4 —) Los aspirantes, deberan acreditar, no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.—)Estaren posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias: Diplomado
universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A2, verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
Real Decreto 861/2010. De 2 de julio, y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/20105, de 2 febrero.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

6.—) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n.° 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesiéon como
funcionario interino.

Conforme al Art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas,
deberan estar traducidos oficialmente al castellano.
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7.—) No hallarse en incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos
en la legislacion vigente.

8.—) Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Cuarta.— Solicitudes.
4.1.—-Forma

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan hacerlo mediante la
«Instancia General del Ayuntamiento» dirigida al llmo. Sr. Alcalde, y en ella los aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y se facilitara
en el Registro General, la pagina web municipal y en la sede electronica del Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Documentacion acreditativa de los méritos. Sera suficiente con la aportacion de
copia basica o fotocopia.

c) Documento de autobaremo de méritos.

d) Informe de Vida Laboral.

e) Curriculum Vitae.

f) Comprobante bancario de ingreso de la tasa por derechos de examen.
4.2.— Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn.

Se anunciara en la sede electronica del ayuntamiento, tablén de edictos y la web
municipal el inicio y el fin del plazo para la presentacion de solicitudes.

4.3.— Lugar

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro y
podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Toro asi como en los lugares a los
que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose
a la siguiente direccidon: Ayuntamiento de Toro, Registro General —C/ Concepcion, 3,
C.P. 49800 Toro.

A la solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone
en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el Concepto:
«BETMP Y NOMBRE».
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Elimporte de la tasa por derechos de examen es de 20 €, o importe bonificado, segun
lo establecido en el Art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n.° 10 del Ayuntamiento
de Toro. Se aplicaran las bonificaciones segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal n.°
10, que se pueden consultar a través de la pagina web municipal www.toroayto.es y sede
electrénica.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion
de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo y sélo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Alcalde aprobara
mediante Resolucion la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de
Edictos de la Corporacién, sede electronica municipal y, a nivel informativo, en la pagina
Web https://www.toroayto.es.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en dicho Tablén de Edictos, para
presentar reclamaciones, subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o, en
su caso, su no inclusion expresa en la lista provisional. El plazo de subsanacion de
defectos y reclamaciones que se otorga, queda referido exclusivamente respecto de la
documentacién ya presentada, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la Resolucion definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia-Presidencia dictara nueva Resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si
hubiesen existido reclamaciones. En dicha Resolucién se especificara la composicién
nominal de la Comisién de Valoracion, que se publicara en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y, a nivel informativo, en la pagina Web https://www.toroayto.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion

del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sexta.— Comision de Valoracion.

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominantemente técnica. La
totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al requerido
para participar el proceso de seleccion.

Conforme al Art. Quinto de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino,
la Comisién de Valoracién estara formada por tres miembros, todos ellos con voz y voto.
Su composicion contara de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal.

La Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos que habran
de designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenencia a la Comision
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La sustitucion del/la presidente/a de la Comisidn, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro
del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria de la Comision, recaera en el Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracion observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

La composicion nominativa sera publicada en la sede electronica y en el tablon
de Edictos de la Corporacion a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los
términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

La Comision ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de érganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

La Comisién actuara de acuerdo con los principios de obijetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

La Comision, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde a la Comision la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros de la Comision
deberan de abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas
a la posibilidad de formar parte de los érganos de selecciéon. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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Si en algun momento la Comisién tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al érgano gestor
del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepcién n.° 3—C.P.: 49800 — Toro
(Zamora).

La Comision continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los integrantes de la Comision de Valoracion tendran derecho a la percepcion de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las fijadas
en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A efectos de
clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la categoria primera.

Séptima.— Desarrollo del procedimiento.

La forma de provisién de la presente convocatoria sera la de concurso. Se acude a
este sistema de seleccién por razones de urgencia y agilidad dada la inminente vacante
que se va a producir asi como por la materia a tratar, ya que se requiere experiencia
en trabajos relacionados al tratarse de una rama en donde son imprescindibles los
conocimientos practicos y no solo los tedricos, siendo indispensable y necesario su
cobertura en el mas breve plazo posible a fin de evitar la interrupcion de los servicios
publicos prestados por este Ayuntamiento.

La puntuacion total a obtener por los participantes en el presente proceso selectivo
es la suma de los apartados correspondientes a la fase de concurso. Los puntos maximos
seran 10.

Se valorara unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados referidos
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de admision a la convocatoria, y
acreditada mediante la aportaciéon de la documentacion, sera suficiente la aportaciéon de
copia basica o fotocopia.

La fase de concurso se realizara por la Comision de Valoracion en el dia y hora
sefalados, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente
ninguno de los aspirantes.

El concurso tendra caracter eliminatorio cuando los concursantes no adquieran una
puntuacion minima de 3 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia en la fase de concurso; de persistir el empate,
el orden se realizara atendiendo a la baremacién del apartado de cursos efectuados y si
aun asi sigue persistiendo el empate se atendera al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.
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A la justificacion documental de los méritos se ha de acompanar un Documento de
autobaremo de méritos conforme a la valoracién establecido en las presentes bases. No
se valoraran aquellas solicitudes que no acomparien el documento de autobaremo. No se
valoraran aquellas solicitudes que en el autobaremo no alcancen una puntuacioén minima
de 3 puntos.

La Comision de Valoracion valorara solamente la documentacion debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma de conformidad al siguiente baremo:

1.— Experiencia profesional (maximo 6 puntos)

Se valorara exclusivamente la siguiente experiencia profesional prestada en Servicios
de las Administraciones Publicas como funcionario de carrera o interino, no valorandose
en ningun caso los contratos laborales o de Servicios. No se valorara como experiencia
profesional el tiempo de practicas o becas.

Sélo se consideran Administraciones publicas las definidas en el articulo 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La experiencia profesional se valorara conforme al siguiente baremo:

1.—a) Por servicios prestados como funcionario de carrera o interino en categoria igual
0 superior en cualquier Administracién Publica, desempefiando funciones relacionadas
con el puesto de trabajo: 0,3 puntos/mes.

1.— b) Por servicios prestados como funcionario de carrera o interino en categoria
igual o superior en cualquier Administracion Publica, no desempenando funciones
relacionadas con el puesto de trabajo: 0,15 puntos/mes.

1.—c) Servicios prestados como Secretario o Secretario-Interventor en Administraciones
Locales:

* Municipios mayores de 5.000 habitantes: 0,2 puntos/mes.

* Municipios menores de 5.000 habitantes: 0,15 puntos/mes.

La valoracion del tiempo trabajado sera proporcional a la jornada de trabajo.

El periodo justificado en dias totales, con independencia de la Administracién en la
que se preste Servicios y conforme se desprenda de la Vida Laboral, se normalizara a
meses dividiendo por 30, no computandose los periodos inferiores al mes en los restos
obtenidos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por la
Administracion Publica en la que se prestd Servicios en la que debera constar afos y
meses de servicio, asi como puesto desempenado, Grupo, Complemento de Destino y

jornada laboral. Debera ir acompafado de forma necesaria de informe de Vida Laboral.

De no acompanarse el certificado de la Administracion Publica o la Vida Laboral no
sera valorado este mérito.
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2.— Méritos de formacion (maximo 4 puntos):

— Por poseer titulo académico superior al exigido en la convocatoria, relacionado
con la plaza a la que se opta: 0,50 puntos.

— Por la asistencia a cursos de formacion impartidos u homologados por
administraciones publicas, instituciones u organismos publicos oficiales o los
impartidos en el ambito de la formacién continua, que tengan relacién directa con
las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado:

— Cursos de 40 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de mas de 120 horas: 0,75 puntos.

El apartado de formacion se acreditara mediante la presentacion del correspondiente
diploma o titulo, en el que deberan estar reflejados el numero de horas docentes realizadas
y el contenido de esa formacién. No se valorara la formacion no acreditada ni aquélla en
la que no conste el niumero de horas docentes.

Los cursos alegados deberan estar relacionados exclusivamente con la plaza ala que
se opta, convocados directamente e impartidos por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion
Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon Publica, Consejerias
competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en el
marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que asi se refleje expresamente
en el certificado o titulo, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de
Empleo y cualquier Administracién Publica no contemplada anteriormente, asi como las
organizados directamente por Universidades y Colegios Profesionales.

Consideraciones generales en la valoracién de méritos respecto a la formacion:

12. Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominaciéon
con independencia del numero total de horas que aparezca en los enunciados
o descripcidn; es decir, los cursos seran cursos, los congresos seran congresos
y no cursos y las jornadas, jornadas, y no seran cursos, ni congresos, etc,
valorandose exclusivamente los cursos justificados.

22 En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia,
excepto los que sean continuacion, solo se valorara el de mayor duracion y, en
el supuesto de tener la misma, solo se valorara uno de ellos.

32. En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa,
se tendra en cuenta su contenido y sélo si queda demostradamente acreditado
que existen denominaciones similares, pero contenido diferentes, se puntuaran
como acciones formativas distintas.

42, |as asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo
académico no podran hacerse valer como cursos de formacion.

52, Los cursos inferiores a 40 horas no se valoraran.

62. Los cursos cuyo numero de horas de formacion no conste expresamente en el
diploma o certificado no se valoraran.
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72. No podra ser valorado el mismo mérito en mas de un apartado.

82. Los cursos se valoraran exclusivamente por el nUmero de horas que figuren en el
titulo o certificado, de indicar exclusivamente nimero de créditos universitarios,
cada crédito se valorara por 15 horas salvo que se acredite otro valor del
crédito y se recoja como tal en el certificado o se aporte certificado del Centro
universitario.

92, Toda la documentacion debera presentarse sin compulsar. Sin perjuicio de
que el Ayuntamiento requerira del interesado los titulos originales en caso de
llamamiento, quedando decaido este en caso de no incorporar algun documento
original de los valorados por el Tribunal.

Octava.— Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Finalizada la calificacién de los aspirantes al puesto convocado la Comision de
Valoracién publicara la relacion de integrantes de la Bolsa de Empleo, por orden de
puntuacion.

Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Una vez finalizado
este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de los integrantes de
la bolsa de empleo por orden de puntuacion.

Los candidatos llamados a ser nombrados funcionarios interinos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de tres (3) dias habiles a contar desde el dia siguiente al
llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

» Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

» Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

» Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber
invocado el certificado «equivalente» a los exigidos, habra de acompafnarse
certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

» Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto

fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

CV: BOCYL-D-17042026-73-21



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 17 de abril de 2026 Pag. 226

Sidentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara dicha documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado o contratado quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, quedando
apartado de la bolsa de empleo. En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento/
contratacion a favor del aspirante que hubiese quedado en el siguiente lugar por orden
de puntuacion.

El aspirante propuesto debera firmar el acta de toma de posesion e incorporarse al
puesto de trabajo en la fecha que se establezca.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad
o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal condicion emitido por el
organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi como la acreditacién de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Novena.— Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo sera creada para atender futuros llamamientos interinos para
cubrir necesidades urgentes del servicio, tales como sustitucion transitoria de los titulares,
u otras necesidades de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenadas segun la
puntuacion obtenida, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. La
citada opcion decaera en el momento en que se efectie nueva convocatoria expresa
para la provision de la plaza o sea revocada la opcién por acuerdo expreso de la Alcaldia-
Presidencia.

Formaran parte de la Bolsa de Empleo todas las personas que hayan superado la
puntuacion minima exigida por orden de puntuacion.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona
requerida y nombrada, una vez finalizada su relacion de trabajo con el Ayuntamiento,
pasara al final de la lista cuando hubiera estado nombrado durante un plazo de dieciocho
meses, con o sin solucion de continuidad. En el caso contrario, permanecera la primera
de la lista.

El llamamiento se producird por el orden anteriormente establecido. Acreditados
los requisitos legales para el nombramiento como funcionario interino, se realizara el
llamamiento mediante llamada telefonica. Se realizard un minimo de dos llamadas en
horario de mafiana, del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el
expediente, apuntando la fecha y la hora asi como el resultado, asi como las renuncias,
justificaciones y demas incidencias que se presenten.

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacién de sus

actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion se seguira el orden establecido
para su nhombramiento como funcionario interino.
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Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada
cambio de situacién. Si la persona llamada no aceptase o renunciase o no contestase
quedara decaido en su derecho a formalizar el contrato, pasando al aspirante que figura
en segundo lugar y asi hasta que se acepte el lamamiento por un aspirante.

En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser localizada
tras la realizacién de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al menos treinta
minutos de intervalo entre ellos, quedara igualmente decaida en su derecho.

Se consideran renuncias justificadas:

* |IT, paternidad, maternidad, adopciéon hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcion.

 Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que quede
debidamente acreditada a través de informe médico oficial.

« Estar cursando estudios encaminados a la obtencién de un titulo académico
oficial, de forma presencial.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia la trabajo.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacion o no justificasen
adecuadamente la renuncia perderan su numero de orden en la lista pasando al ultimo
lugar. Si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un afo quedara
decaido de la bolsa de forma definitiva.

Décima.— Proteccion de datos.

Los participantes en el presente proceso de seleccion aceptany dan su consentimiento
para que los datos personales exigidos para la inscripcidén sean incorporados a un fichero
automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el
proceso selectivo, de acuerdo con lo en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, siendo
el tratamiento de los datos de caracter personal necesario en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

a) Informacion sobre proteccion de datos: Responsable:

Identidad: Excmo. Ayuntamiento de Toro [P4924400G]
Direccién Postal: Plza. Mayor, 1. Toro. 49800 Zamora
Teléfono: 980108100

Correo electronico: inffo@toroayto.es
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Delegado de Proteccion de Datos:
Datos de contacto:
Correo postal: Registro General. C/ Concepcion, n.° 3. Toro. 49800 Zamora
Correo Electronico: giraom@yahoo.es, dpd@toroayto.es
Finalidad del tratamiento:
— Procedimiento de seleccion de personal.
Legitimacion:
— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de
caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, limitacion u oposicion.

Correo Electrénico: giraom@yahoo.es, dpd@toroayto.es

Finalidad del tratamiento:

— Procedimiento de seleccion de personal.

Legitimacion:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de
caracter legal o judicial.

c) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y
portabilidad de los datos, limitacion u oposicion.
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Undécima.— Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de dicho Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas que determina la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
AUTOBAREMO
Puntuacion | N.° Meses Total
1.— Servicios prestados
con funciones relacionadas
) 0,3

con puesto de trabajo

2.— Servicios prestados con

funciones NO relacionadas 015
1.—Méritos por con puesto de trabajo '
experiencia 3.— Servicios prestados
profesional. Secretario-Secretario
Max 6 puntos Interventor 0,2

(mas 5.000 hab.)

4 — Servicios prestados

Secretario-Secretario

Interventor 0,15

(menos 5.000 hab)

SUMA
Puntuacion N.° horas Total
2.—Méritos por Cursos entre 40
formacion y y 100 horas. 0,50
perfeccionamiento | Cursos de mas de
(Max 4 puntos) 100 horas. 0,75
SUMA
Puntuacion total fase
concurso (PC)
Toro, 15 de abril de 2026.
El Alcalde,

Fdo.: CARLOS RODRiIGUEZ CASARES

http://bocyl.jcyl.es

D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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