
 
Excmo. Ayuntamiento de Toro

ANUNCIO

PROCESO  SELECTIVO  PARA  COBERTURA  DE  UNA  PLAZA  DE  PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATO DE RELEVO EN EL 
PUESTO DE ORDENANZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

Visto el anuncio de fecha 02/04/2024, en el que se comunicaba que según el acta 
del Tribunal  nº 9, del día 01/04/2024, se establecían las calificaciones finales de los 
aspirantes,  la propuesta de contratación del Tribunal de selección y los integrantes 
de la bolsa de empleo. 

Concluido el plazo de tres días hábiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal 
y no habiendo ninguna:

Primero.- Se elevan a definitivas las siguientes calificaciones de los aspirantes: 

APELLIDOS NOMBRE DNI
TOTAL PUNTUACION 
PROCESO SELECTIVO

MARTIN GARCIA DAVID ***1343** 13,47

EMBAREC MOHAMED BACHIR ***4733** 11,51

ANDRES TEMPRANO BENITO ***4880** 11,79

Segundo.-  Se eleva a definitiva la  propuesta de contratación, en la modalidad 
contrato de relevo, como personal laboral temporal  en el puesto de  ORDENANZA 
del  Excmo.  Ayuntamiento  de  Toro,  a  favor  de  D.  DAVID  MARTIN  GARCIA,  DNI 
***1343**.

Tercero.- Se eleva a definitiva la relación de integrantes de la bolsa de empleo por 
orden de puntuación: 

RELACION DE INTEGRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO DE ORDENANZA

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION

EMBAREC MOHAMED BACHIR ***4733** 11,51

ANDRES TEMPRANO BENITO ***4880** 11,79
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