Excmo. Ayuntamiento de Toro

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ADSCRITO A SERVICIOS
GENERALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO, MEDIANTE SISTEMA
DE OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para
el nombramiento de personal funcionario interino en la categoria de administrativo,
grupo C, subgrupo C1, adscrito a los servicios generales del Excmo. Ayuntamiento
de Toro mediante el sistema selectivo de oposicion, destinada a cubrir las
necesidades que haya en los distintos servicios municipales, asi como posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, y situaciones administrativas, del personal funcionario:

e Grupo C, subgrupo C1
e Nivel 21
e Escala de Administraciéon General

e Subescala Administrativa

SEGUNDA.— CONDICIONES GENERALES
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicaciéon la siguiente legislacion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art. 21, 91
y103)

- R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pudblicas.
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicaciéon de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tablén de Anuncios fisico y en
el tablon de anuncios ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento.

Asimismo se podra obtener informacibn en relacibn con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal , en la pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en la siguiente
direccion; https://toro.sedelectronica.es/info.0

En ningdn caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o
tablon de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacion
vigente.

TERCERA.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.-) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcién Pdblica de los
Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

2.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan
la condicién de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener
catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

3.-) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.-) Los aspirantes, deberdn acreditar, no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autobnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado.

5.-) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia deberéa ser aportada por el aspirante mediante certificaciéon expedida al
efecto por la Administraciéon competente.

Las equivalencias del titulo de bachiller serdn las determinadas en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y en la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
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titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon. Este requisito no sera
de aplicaciébn a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

6.-) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n® 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionario interino.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
debera presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

CUARTA.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serad la “Instancia
General del Ayuntamiento” y en ella los aspirantes deberdn manifestar que reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, y se facilitara en el Registro General, la
pagina web municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

El plazo de presentacion de la solicitud sera de cinco dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora. En el supuesto de que el dltimo dia de
presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Se anunciara en la sede electronica del ayuntamiento y la web municipal el inicio y
el fin del plazo para la presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro,
Plaza Mayor, s/n. - C.P.: 49800 — Toro (Zamora) y se presentardn en Registro
General del Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone
en Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el
Concepto: “BEADM Y NOMBRE *
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El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 €, o importe bonificado,
segun lo establecido en el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n® 10 del
Ayuntamiento de Toro. Se aplicaran las bonificaciones segun lo establecido en la
Ordenanza Fiscal n® 10, que se pueden consultar a través de la pagina web
municipal www.toroayto.es y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://toro.sedelectronica.es/info.0.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de
presentacion de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo y so6lo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no
procederad devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de
las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A la solicitud se acompafara:
e Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

e Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacibn de obtener una
bonificacién en la tasa de examen

QUINTA.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes
atendiendo asi mismo a lo dispuesto en el decreto 67/1999, de 15 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de
puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la administracion de la
comunidad de Castilla y Ledn, modificado el articulo 29 por el Decreto 83/2008, de
23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion de Castilla y Ledn. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
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Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenfiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente bolsa.

El 6rgano de seleccidon establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de
prueba (art. 59.3 TREBEP). A tal efecto los interesados deberan presentar la
peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de la
Alcaldia declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tablén de Anuncios Municipal, pagina web y sede electrdnica
municipales concediéndose un plazo de tres dias habiles, para formular alegaciones
0 subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o
no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se
formularan reclamaciones, que seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, se dictara resolucién que se hara publica aprobando la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, composicion nominal del Tribunal y
lugar, fecha y hora para la realizacion de las pruebas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEPTIMA.- TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros
titulares y sus suplentes.

Uno de los miembros del Tribunal serd designado a propuesta de los delegados de
personal.

Su composicibn se publicard junto con la lista definitiva de admitidos, se
garantizard la idoneidad y la cualificaciéon de sus miembros. Su composicidon contara
de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Todos ellos con voz y voto:

e Presidente/a: Funcionario/a de carrera Grupo C 1 o superior Suplente:
Funcionario/a de carrera, Grupo C 1 o superior.

e Secretario/a: Funcionario/a de carrera, Grupo C 1 o superior. Suplente:
Funcionario/a de carrera, Grupo C 1 o superior.

e Vocales: 3 Funcionarios/as de carrera, Grupo C 1 o superior . Suplentes: 3
Funcionarios/a de carrera, Grupo C 1 o superior.
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La composicion del 6rgano de seleccidon incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares.

El tribunal ajustara su actuacién a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

El tribunal actuarda de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujeciébn a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicaciéon e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Las presentes Bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las personas propuestas o desighadas para actuar como miembros del Tribunal
deberdn de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de
seleccién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Si en algun momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion al
6rgano gestor del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

El tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.
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El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6érgano de seleccién con
voz, pero sin voto. A éstos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencién y recusacion que a los miembros de los
6rganos de seleccion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepciéon n® 3 - C.P.: 49800
— Toro (Zamora).

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las
fijadas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A
efectos de clasificaciéon de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la
categoria tercera.

En la misma resolucidon en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del 6rgano de seleccién a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacidn de sus miembros. La
resolucidon se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en la sede
electrénica y en su pagina web.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del érgano de seleccién una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion
legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

No podran formar parte del 6érgano de seleccion quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los dos afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

OCTAVA.- DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablén de edictos, pagina web y sede electronica municipales.

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciard con al menos tres dias naturales
de antelacion.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «V», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, de 23 de junio de 2021 («BOE» num.
153, del 23 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado.
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La fase de oposicidon consistird en la realizacion de una prueba escrita, de caracter
tedrico y practica que constara de dos ejercicios en un solo acto. Los dos ejercicios
seran de caracter obligatorio para todos los aspirantes. Se puntuaran de 0 a 10
puntos por ejercicio, de tal forma que quién no obtenga la calificaciéon minima de 5
puntos en cada ejercicio, no superara el mismo.

El érgano de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Primer Ejercicio: Teoérico. (10puntos).

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basadas en
los contenidos del temario que figura como Anexo |. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas, siendo s6lo una de ellas correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen con un
circulo, con boligrafo, la letra correspondiente a la respuesta que se considere
correcta. Si se deseara rectificar la respuesta, se anulara la respuesta inicial,
marcando una X sobre el circulo sefialado con anterioridad.

El cuestionario incluira cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el
cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta errénea restara 0,05 puntos y
cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serad de sesenta minutos.

Este ejercicio se valorara de cero a diez puntos, no superando el ejercicio aquellos
aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Sequndo Ejercicio: Supuesto practico (10 puntos).

El contenido de este segundo ejercicio de la fase de oposicién estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Categoria/Especialidad objeto de la convocatoria. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Consistira en resolver cinco supuestos practicos o pruebas préacticas propuestos por
el Tribunal, relacionados con el contenido del temario que figura en el Anexo I.

Este ejercicio se puntuara de cero a diez, valorando cada supuesto con un minimo
de 0 y un maximo de 2 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen los cinco puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.
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La calificacion de la fase oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados dividido por el
numero de estos.

Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, por este orden: segundo ejercicio y primer ejercicio. Las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la sede
electrénica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Toro y en la pagina web
municipales www.toroayto.es.

Publicadas las listas con las puntuaciones, los aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Una vez finalizado este plazo, y resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el
Tribunal elevara a la Alcaldia listado definitivo de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion, con el orden de prelacion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, La Alcaldia dictara Resolucién formando
la bolsa de trabajo, de los aspirantes por orden de puntuaciéon, que habiendo
superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para su posterior
contratacién temporal.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario proceder a contrataciones de funcionarios interinos, en la categoria de
administrativo, grupo C, subgrupo C1, adscrito a servicios generales del Excmo.
Ayuntamiento de Toro, permanecera vigente hasta tanto se constituyan las
derivadas de los procesos selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para
la correspondiente especialidad o categoria profesional y no pudiendo superar los
nombramientos los limites temporales establecidos en el Real Decreto-ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Los candidatos llamados a ser nombrados funcionarios interinos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente
al llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.
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e Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicidon. En el supuesto de haber
invocado el certificado «equivalente» a los exigidos, habra de acompafarse
certificado que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron
los estudios.

e Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones
propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en
ejercicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberan presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con
Discapacidad o documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal
condicién emitido por el organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi
como la acreditacion de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de trabajo sera creada para atender futuros llamamientos interinos para
cubrir necesidades urgentes del servicio, tales como sustitucién transitoria de los
titulares, u otras necesidades de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP,
ordenadas segun la puntuacion obtenida, con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o
normativa de aplicaciéon. La citada opcion decaera en el momento en que se efectle
nueva convocatoria expresa para la provision de la plaza o sea revocada la opcién
por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia.

Formaran parte de la Bolsa de Empleo todas las personas que hayan superado el
ejercicio con nota minima de 5 puntos entre ambos supuestos, requiriéndose la
obtencién de al menos 1,5 puntos en cada uno de ellos.

El llamamiento se producira por el orden de prelaciéon establecido en la resolucién
de Alcaldia, atendiendo a la maxima puntuacién obtenida por los aspirantes.

Acreditados los requisitos legales para el nombramiento como funcionario interino,
se realizara el llamamiento mediante llamada telefénica. Se realizara un minimo de
dos llamadas en horario de mafiana, del resultado de la conversacién telefénica se
dejard nota en el expediente, apuntando la fecha y la hora asi como el resultado,
asi como las renuncias, justificaciones y demas incidencias que se presenten.

10



EXCMG, AYUNTAMIENTO
OF TORD [ZAMORA]

Excmo. Ayuntamiento de Toro

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacién de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesidn se seguira el orden
establecido para su nombramiento como funcionario interino.

Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cada cambio de situacidon. Si la persona llamada no aceptase o
renunciase o no contestase quedara decaido en su derecho a formalizar el contrato,
pasando al aspirante que figura en segundo lugar y asi hasta que se acepte el
llamamiento por un aspirante.

En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser localizada
tras la realizacion de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al menos
treinta minutos de intervalo entre ellos, quedara igualmente decaida en su derecho.

En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando causas justificadas se
les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de
tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio
admisible en Derecho.

Se consideran renuncias justificadas:

e IT, paternidad, maternidad, adopcién hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcion.

¢ Enfermedad acreditada a través de informe médico oficial

e Estar cursando estudios encaminados a la obtencién de un titulo académico
oficial, de forma presencial.

e Estar trabajando en el momento en el que se realice el llamamiento.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacion o no justificasen
adecuadamente la renuncia perderan su numero de orden en la lista pasando al
altimo lugar. Si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un afio
quedard excluida de la bolsa de forma definitiva.

NOVENA. - RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
dicho Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra
ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Toro, 24 de agosto de 2021.

EL ALCALDE

FDO. Tomas del Bien Sanchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I.- PROGRAMA

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION ( TEMAS).
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucidon espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La reforma constitucional.

TEMA 2: La Corona. Las atribuciones del Rey.
TEMA 3: Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento.
TEMA 4: El Gobierno. El Poder Judicial. El defensor del pueblo.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Autonomas, La Administracion Local.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Elaboracién, significado,
competencias y modificacion.

TEMA 7.- La organizacién y funcionamiento de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

TEMA 8.- Derecho Administrativo. Concepto, Fuentes del Derecho Administrativo.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho.

TEMA 9: Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes de
los ciudadanos. Colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos.

TEMA 10: El procedimiento administrativo: significado, fases del procedimiento
administrativo general. Principios de actuacion de la Administracion Publica.

TEMA 11: El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Teoria de la
invalidez del acto administrativo, actos nulos y anulables; Convalidacion; Revision
de Oficio.

TEMA 12: Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Ejecutividad de los
actos administrativos.

TEMA 13: Los recursos administrativos.

TEMA 14: Las Entidades Locales: clases, competencias y régimen juridico.
Relaciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.
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TEMA 15: La provincia: Organizacion Provincial. Competencias. El Presidente de la
Diputacién Provincial de Zamora. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputaciéon. La
Junta de Gobierno. Competencias de las Diputaciones Provinciales.

TEMA 16: Municipio. Concepto. Organizacion Municipal. Competencias. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local: atribuciones.

TEMA 17: Normativa castellano-leonesa sobre régimen local.

TEMA 18: Organizacion de las Entidades Locales. Organos necesarios Yy
complementarios. Funcionamiento de sus 6rganos colegiados. Régimen de sesiones.
Convocatoria y Orden del Dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de
acuerdos. Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

TEMA 19: Organizacion y Competencias. Ayuntamiento de Toro.

TEMA 20.- Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones,
declaraciones responsables y notificaciones.

TEMA 21: Servicios publicos locales.

TEMA 22: Las formas de la actividad administrativa. Clasificaciéon de la actividad
administrativa.

TEMA 23: Potestad normativa de las entidades locales. El Reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria. La potestad sancionadora.

TEMA 24: Los bienes de las entidades locales. Concepto. Clases. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales. Afectacion y desafectacion. Utilizacion.

TEMA 25: Régimen de Subvenciones en las entidades locales.
TEMA 26: La Responsabilidad de la Administracion Publica.
TEMA 27: El sistema electoral local.

TEMA 28: La contratacion publica. Principios Generales. Clases de contratos, formas
y procedimiento de contratacion.

TEMA 29: El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y régimen
juridico. Estructura y contenido. La elaboracion y aprobacion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.
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TEMA 30: Ley de Haciendas Locales. Principios constitucionales. Potestad tributaria
de los Entes Locales. Impuestos, Tasas, Contribuciones Especiales y Precios
Puablicos.

TEMA 31: La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. ElI remanente de tesoreria. La consolidacion
presupuestaria.

TEMA 32: Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Objetivos de
estabilidad presupuestaria. Planes econdmico financiero. Planes de ajuste y
saneamiento financiero. Suministro de informacién de las entidades locales.

TEMA 33: Los impuestos municipales. Obligatorios y potestativos para las entidades
locales.

TEMA 34: El empleo publico local y su organizacion. Derechos y deberes de los
empleados publicos locales. Situaciones administrativas.

TEMA 35: Instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. La Oferta de Empleo Publico. El acceso al empleo local:
sistemas de seleccidn y provision.

TEMA 36: La prevencion de riesgos laborales. Especialidades del sector Oficinas.

TEMA 37: Legislacion sobre régimen de Ordenacion del Territorio y Urbanismo:
Competencia urbanistica municipal. Especial consideracidon del planeamiento y su
ejecucion. Titulos habilitantes. Disciplina urbanistica.

TEMA 38: Normativa sobre transparencia de las Administraciones Publicas. Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

TEMA 39: La Administracion electréonica. Plataformas estatales: SIR, DIR3, Notifica,
punto de acceso general.

TEMA 40: Concepto de documento. Firma electrénica. El archivo.

Tema 41.- Informética béasica. Hojas de Céalculo y Bases de Datos. Correo
electrénico.

Tema 42.- La red Internet. Conceptos elementales sobre protocolos y servicios en
Internet. Administraciéon electrénica y servicios al ciudadano. Ley Organica 15/199,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

15



