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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA CLASE 123, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Es objeto de la presente convocatoria cubrir con un funcionario interino el puesto de
Tesoreria Clase 12 del Ayuntamiento de Toro:

1.1. Caracteristicas del puesto:

12) Denominacién: Tesoreria.

22) Escala, subescala y categoria: Funcionarios de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional, subescala de intervencién-tesoreria, categoria
superior.

32) Grupo: Al.

42) Complemento de Destino: Nivel 30.

1.2. Duracién de la interinidad: El proceso de seleccién se convoca para la
sustitucién transitoria del titular del puesto.

1.3. Funciones: Las establecidas por la normativa aplicable.

SEGUNDA.- MOTIVO DE ESTA CONVOCATORIA:

A fin de garantizar el ejercicio de las funciones del puesto es necesaria la
sustitucién transitoria del titular del mismo. Como consecuencia de que no ha sido
posible hacerlo a través de las formas de provisién que establece la normativa para
este tipo de funcionarios locales, se decide acudir a la convocatoria publica de
seleccién de un funcionario interino en las condiciones que establecen las presentes
bases.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN
LASELECCION:

3.1. Requisitos que deben cumplir los/las aspirantes: Para poder solicitar la
participacién en el proceso selectivo serd necesario reunir en el momento en el que
finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones.

f) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.
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3.2. Plazo de presentacién de solicitudes: Los siguientes CINCO DIAS HABILES al de
la fecha de publicacién de la convocatoria y de estas bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacién nacional interesados en el desempefo de dicho puesto manifiesten por
escrito al Presidente de la Corporacién su interés en el desempefio del mismo.

Si hubiera funcionario con habilitacién de caradcter nacional interesado, el
procedimiento se suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en
que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario
interesado, continuard el procedimiento de seleccién de interino.

3.3. Forma de presentacién: La instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, serd la “Instancia General” del Ayuntamiento de Toro, que esta disponible
en www.toroayto.es/trdmites/impresos, y en ella los/las aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, Plaza
Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentardn en Registro General del
Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompafiard copia de los méritos que los/las aspirantes pretendan
que les sean valorados. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante
certificados originales y titulos emitidos por los érganos competentes o fotocopias.

3.4. Publicidad: Ademas de la publicacién prevista en el punto 3.2. se publicaré la
convocatoria y las bases en el apartado de empleo publico de la web municipal.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de méaximo de 3 DIAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicard en la web municipal, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién, para subsanar, en
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION:

Estard integrada por tres miembros:

a) Presidente: Funcionario de Carrera perteneciente al Grupo Al.

b) Dos vocales:

e Uno a propuesta de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Leén
correspondiente a la provincia donde radique la Entidad Local, entre funcionarios
pertenecientes al grupo A, en situacién de servicio activo.

e Otro designado entre funcionarios con habilitacién de caracter nacional, en
situacién de servicio activo, que asumird las funciones de secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién se regulara
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

AL Tribunal de Seleccién gue actle en estas pruebas selectivas se le abonaran las
correspondientes indemnizaciones por asistencias, encontrandose incluida en la
categoria primera, todo ello de acuerdo con la norma aplicable.

SEXTA. - PROCESO SELECTIVO:
Se desarrollara de la siguiente manera:
6.1. Baremacién de méritos:
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Los méritos que cada aspirante pretenda que le sean valorados deberan poseerse el
Gltimo dia del plazo de presentaciéon de solicitudes y se ajustardn al siguiente
baremo:

1) Haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso a la habilitacién de caracter nacional:

a) A la subescala Intervencidon-Tesoreria categoria de entrada: 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un méximo de 3 puntos.

b) A la subescala Secretaria-Intervencién: 1 punto por cada ejercicio, hasta un
méaximo de 2 puntos.

2) Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a habilitados de caracter nacional de distinta subescala y
categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un méximo de 1,5 puntos

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un méximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

3) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién y
expedidos a partir del 1 de enero de 2012, en los siguientes sectores: gestion
econdémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad, legislacién general y
sectorial relacionada con la administraciéon local, cualquier otro directamente
relacionado con las funciones propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

6.2.- Pruebas y/o entrevistas: A criterio del Tribunal Seleccionador se podré incluir la
realizacién de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los
aspirantes en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las
circunstancias académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3
puntos.

6.3 Orden de actuacién: El orden de actuacién de los aspirantes ante el tribunal se
iniciard alfabéticamente por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
que para las pruebas selectivas a realizar en 2018 haya resultado del sorteo oficial
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.
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6.4. Propuesta del Tribunal de Seleccién: La propuesta que formule el Tribunal de
Seleccién deberd contener, ademas del candidato seleccionado, un numero de
candidatos suplentes no superior a tres, ordenados segun la puntuacién obtenida, a
los efectos de que la Direccién General de Ordenacién del Territorio y
Administracién Local de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Leén
efectie el nombramiento del que corresponda, en el supuesto de que el candidato
seleccionado o, en su caso, los candidatos suplentes que le sigan hasta el maximo
de tres, no acrediten los requisitos necesarios para tomar parte en la seleccién, no
tomen posesién en el plazo establecido o manifiesten por escrito su renuncia al
nombramiento.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacién, dentro
del plazo de tres dias desde que se hagan publicos los resultados globales del
concurso de méritos, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia compulsada de su D.N.I.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Pudblica.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria, o, en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y resguardo justificativo de
haber solicitado su expedicién.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO:

De acuerdo con la seleccién efectuada por la comisién y con la propuesta que ésta
formule, el Presidente de la Corporacidn formulard propuesta de nombramiento, que
serd remitida con copia de todo el expediente a la Direccién General competente en
materia de régimen local, de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y
Ledn, gue resolverd definitivamente.

La Corporacién convocante podra proponer motivadamente a la Direccién General
que declare desierto el proceso de seleccién.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y CESE:

El candidato nombrado deberd tomar posesién en el plazo de tres dias hdabiles
desde el siguiente al de la recepcién en la Corporacién de la resolucién por la que
se efectla el nombramiento.

El cese de la persona que sea nombrada Tesorero/a interino/a del Ayuntamiento de
Toro, se podrd producir por la incorporacién al puesto de trabajo de la titular del
mismo y por los motivos de cese establecidos para esta clase de funcionarios por la
normativa estatal y autonémica

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO:

Serd de aplicacién a la convocatoria que se regula Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 7/2005, de 10 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn ; Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.; el
Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de
seleccién de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién
temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.
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Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién o, de modo alternativo,
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora.

Toro, 8 de noviembre de 2018.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
TOMAS DEL BIEN SANCHEZ

(Documento firmado electrénicamente)
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