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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA)

ACUERDO de 19 de septiembre de 2017, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Toro (Zamora), por el que se aprueba la convocatoria del proceso
selectivo para la provision, mediante concurso-oposicion libre, de dos plazas de Agente de
Policia Local del Ayuntamiento de Toro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 19 de septiembre de 2017, se
aprobaron las bases de la Convocatoria para la seleccidén de dos agentes de Policia Local
del Ayuntamiento de Toro, mediante el sistema de Concurso-Oposicion libre, o que se
hace publico para conocimiento de cuantos interesados haya en el procedimiento.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS AGENTES
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada
por Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 12 de mayo de 2017 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 61 de fecha 2 de junio de 2017 cuyas caracteristicas
son:

— Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion Especial; Subescala: Servicios
Especiales; Clase: Policia local; Denominacién: Agente de Policia; Numero de
Vacantes: 2.

El sistema selectivo elegido es sistema de turno libre por el procedimiento de
Concurso-oposicion.

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion en turno libre, sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad, referida al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y no superar la edad que para la jubilacion forzosa
se determine en la legislacion vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de bachiller o técnico,
formacion profesional superior 1, o titulo equivalente que permita el acceso
al grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 165 centimetros los hombres y 160 centimetros
las mujeres.

h) Estar en posesion de los permisos de conducir vehiculos de motor A-2 y B.

i) Presentar declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en
los casos previstos en la ley.

Todos los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan ser reunidos
por el aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria, salvo los permisos de conduccién de vehiculos a motor que
se determinen reglamentariamente, que deberan poseerse antes de la toma de posesién
como funcionario.

El desempeiio de estas plazas sera incompatible con cualquier actividad remunerada,
publica o privada, quedando sometido al régimen de incompatibilidad, con los deberes y
obligaciones inherentes y con el derecho al percibo de las correspondientes retribuciones
complementarias.

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, sera la «Instancia
General» del Ayuntamiento de Toro, y en ella los aspirantes deberan manifestar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y se facilitara en el Registro General y
la pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
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naturales contados a partir del dia siguiente en que aparezca el ultimo de los anuncios de
la convocatoria.

Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento
de Toro, el aspirante debera remitir un email, a la direccién de correo electrénico
personal@toroayto.es, el documento de entrada en el que se efectud la aportacion de la
documentacién necesaria, antes de la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias, Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el Ayuntamiento
con posteridad a la fecha de terminacién del plazo.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran igualmente en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud debera ir acompanada por:
a) Copia compulsada del Documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada de los permisos de conducir exigidos en la Base segunda.

c) Relacion de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso con el
mismo orden que se cita en el Anexo ll, acompanando copia compulsada de
los documentos que los acrediten. Cuando el interesado no hubiera podido
obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar
provisionalmente la solicitud de dichos certificados, debidamente registrada
de entrada en el organismo competente. En todo caso, el certificado del mérito
correspondiente debera estar a disposicion del tribunal con anterioridad a la
sesion de valoracidon de méritos a que se refiere el Anexo Il.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.
En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento; en este supuesto, los anuncios
de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del
Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacion de doce horas, si se trata de un mismo
ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de veinticuatro horas. Igualmente, en la misma resolucion se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la

finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Quinta.— Tribunal Calificador.

Cada tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros,
no inferior a cinco, y por el mismo numero de miembros suplentes. Al menos uno de
sus miembros deberd ser nombrado a propuesta de los correspondientes érganos de
representacion del personal, y otro a propuesta de la Direccion General competente en
materia de policias locales. Se designara ademas un secretario, funcionario publico, que
actuara con voz y sin voto.

Todos los miembros del tribunal deberan tener titulacion equivalente o superior ala de
las plazas objeto de la convocatoria; si fuesen funcionarios, deberan ademas pertenecer a
un cuerpo perteneciente al grupo funcionarial en el que se encuentren las plazas objeto de
la convocatoria; y si fuesen policias locales, deberan ostentar una categoria equivalente
0 superior a la de la plaza o plazas objeto de la convocatoria. En ningun caso el tribunal
podra estar formado mayoritariamente por funcionarios que desempefien en el mismo
Cuerpo de Policia una plaza igual a la que sea objeto de la convocatoria.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos. Ademas el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A estos efectos el Tribunal tendra su sede en la Casa Consistorial del Excmo.
Ayuntamiento de Toro, sito en la Plaza Mayor, s/n 1 - 49800 Toro (Zamora).

Sexta.— Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local constara de dos
fases:

— Concurso-oposicion.

— Curso selectivo de formacion organizado por la Escuela Regional de Policia
Local, que incluira un periodo de practicas en el municipio respectivo.

PRIMERA FASE: CONCURSO-OPOSICION.
CONCURSO.

Con caracter previo a la fase de oposicion, el tribunal procedera a la valoracion de
los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de conformidad con los baremos
establecidos en el Anexo Il.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica
en el tablén de anuncios de la sede del tribunal. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.
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OPOSICION.
Comienzo y desarrollo de la fase de oposicion.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo previsto en la Resolucion de
18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «O» y asi sucesivamente.

El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién sera
anunciado al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Las pruebas se efectuaran en las instalaciones apropiadas para su realizacion,
pudiendo estar ubicadas fuera del término municipal.

Los anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por
el tribunal en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web, al menos con
veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando
decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

Fase de oposicion.
Las pruebas a superar en la fase de oposicion seran las siguientes:

1.— Pruebas fisicas: Las pruebas fisicas seran las adecuadas para medir la capacidad
necesaria para las funciones a realizar u tendentes a comprobar entre otros aspectos, las
condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién.

La calificacion de las pruebas sera Apto o No apto.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

Prueba de potencia del tren inferior.
Salto de longitud.

a.— Disposicién: El aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

b.— Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre
punta-talon del pie o la elevacién de talon antes del salto.
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c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la
huella del aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.
La medicion sera en metros y centimetros.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el
salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo. Es nulo el salto en el que el aspirante pise o rebase la linea en el
momento de la impulsidon. Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan
superar las marcas establecidas o que realicen tres intentos nulos.

f.— Marcas:
Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.
Hombres: Los opositores seran eliminados con un salto inferior a 2,30 m.
Prueba de potencia del tren superior.
Lanzamiento de balén medicinal.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara frente a unalinea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento,
con los pies separados y la punta de los pies a la misma distancia de
dicha linea.

b.— Ejecucion: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balén medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la
cabeza, enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero si
realizar movimientos de balanceo con brazos y cuerpo.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de
lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida.
La medicion sera en metros y centimetros.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el
aspirante pise orebase lalinea, o cuando no tenga la punta de los pies ala misma
distancia de la linea de lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando,
despegando totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los
mismos hacia atras o cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola
mano.

f— Marcas:

Mujeres: Balén medicinal de 3 kg. Las opositoras seran eliminadas con un
lanzamiento inferior a 6,25 m.

Hombres: Balén medicinal de 5 kg. Los opositores seran eliminados con un
lanzamiento inferior a 6,25 m.
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Prueba de velocidad.

Carrera de 60 metros lisos.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b.— Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento
de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA).

c.— Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante
cronometrajes electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos
por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.
Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésimas de segundo con lectura digital, los tiempos que
terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta prueba, senalados en
el apartado «f», se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de
tiempos se realice con medios electronicos y foto finish.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula
por cada corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
f— Marcas:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos
y 4 décimas (10,4”).

Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 8 segundos
y 6 décimas (8,6”).

Prueba de resistencia muscular.

Carrera de 1.000 metros lisos.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b.— Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a
los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en
el Reglamento de la Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (FIAA),
pudiendo correr los opositores por calle libre desde el momento de la salida.

c.— Medicién: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través
de cronometrajes preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual,
duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo
medio de los dos medidos.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula
por cada corredor. A la segunda falta, el aspirante sera eliminado.

e.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.
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f— Marcas:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos
y 25 segundos (4’ 25”).

Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos
y 30 segundos (3’ 30”).

Prueba de natacién (25 metros estilo libre).

a.— Disposicion: Los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida
o desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared
de dicho borde de salida con la mano o pie.

b.— Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran
nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de
llegada con alguna de las manos.

c.— Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicion se realizara
en segundos.

d.— Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula
por cada nadador.

e.— Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que
realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado 25 metros, lo haya
hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o
suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el
tiempo establecido.

f— Marcas:

Mujeres: Las opositoras seran eliminadas con un tiempo superior a
24 segundos.

Hombres: Los opositores seran eliminados con un tiempo superior a
21 segundos.

2.— Pruebas psicotécnicas: Las pruebas psicotécnicas seran realizadas por
profesionales competentes en la materia, y consistiran en la realizacion de pruebas escritas
orientadas a determinar la aptitud psicolégica y adecuacion al perfil profesional propias del
cargo a desempenar, en especial los factores siguientes:

— Aptitudes mentales: Razonamiento verbal. Razonamiento abstracto. Rapidez y
precision perceptiva. Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental. Memoria
visual.

— Personalidad: Autocontrol de los impulsos y emociones. Serenidad. Capacidad
empaticay de manejo de larelacion interpersonal. Seguridad en si mismo. Firmeza
personal. Sentido de la disciplina y de la autoridad. Desarrollo de conductas
cooperativas. Capacidad de integracion en el grupo. Sentido de la iniciativa.
Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de automotivacion.

— Elresultado sera de «Apto» o «No apto».
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3.— Prueba de conocimientos.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito a los siguientes
ejercicios:

Ejercicio Primero.— Consistira en responder por escrito, durante el tiempo que
determine el tribunal, a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, sobre los temas relacionados en el Anexo |, de las que al menos
el 50% corresponderan a los temas del grupo Ay otro 50% a los temas del grupo B.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta
acertada.

Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la
prueba.

Ejercicio Segundo.— Consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo
de 45 minutos al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con los grupos Ay B
del temario del Anexo |.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos.

La calificacion global de la prueba de los aspirantes no eliminados sera la medida de
las calificaciones de los dos ejercicios, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superarla.

4.— Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las
consideraciones establecidas en el Anexo lll. El reconocimiento médico se realizara por
personal técnico cualificado, que podra realizar cuantos examenes y pruebas médicas
considere necesarias para determinar el estado de cada aspirante, incluyendo analisis de
sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa a la realizacién de cualquier prueba
médica sera motivo para la exclusién del proceso selectivo. Se garantiza la confidencialidad
de los resultados. El resultado de la prueba sera de «Apto» o «No apto».

SEGUNDA FASE: CURSO SELECTIVO.

Antes de ser nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes deben superar un
curso selectivo de Formacion Basica, que consta de una fase de formacién y otra de
practicas en el propio municipio.

Para superar la fase de formacién sera necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos sobre 10 en todas y cada una de las asignaturas establecidas en el mismo.
La calificacion global sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el
numero de asignaturas.

La fase de practicas se calificara como Apto o No Apto, previo informe del
Ayuntamiento.

Los comportamientos considerados incompatibles con la funcién y deontologia

policiales podran dar lugar a la no superacién del curso selectivo, en los términos que se
sefalen en el régimen académico del curso.
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Séptima.— Calificacion.

La valoracion de la fase de concurso no podra superar el 20% de la calificacion
obtenida en las pruebas de conocimiento.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en las pruebas de
conocimientos dara la calificacion definitiva del concurso-oposicion.

En el caso de empate en la puntuacion, se adjudicara la plaza al aspirante que tenga
mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos. De persistir el empate, se resolvera a
favor de quien obtenga mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de las pruebas de
conocimientos, por orden de realizacion. De continuar el empate, se tendra en cuenta el
resultado de la valoracion obtenida en la fase de concurso.

Sélo aquellos aspirantes con la plaza adjudicada en la fase de concurso-oposicion,
seran los que realicen el curso selectivo de formacion organizado por la Escuela Regional
de Policia Local.

La calificacion global del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicion y el curso selectivo y determinara
el orden de prelacion de los aspirantes.

Octava.— Relacion de aprobados.

Una vez terminada la fase de oposicién, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes que hayan superado y aprobado la fase concurso-oposicion, una
vez cumplidos los requisitos formales que establezca la convocatoria, serdn nombrados
funcionarios en practicas con efectos desde el inicio del Curso selectivo, con derecho a
percibir las remuneraciones que correspondan.

Novena.— Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos siguientes:

— Fotocopia compulsada del NIF.
— Copia autenticada del titulo correspondiente.

— Certificado relativo a no estar penalmente imposibilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracién Publica.

— Fotocopia compulsada de los carnés de conducir A, y B, que debera obtenerse
con anterioridad a la finalizacién del curso selectivo.

— Compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.
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Décima.— Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo, se enviara al Ayuntamiento un informe sobre las
aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal fijara el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera.

Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados
superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

Sidentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Undécima.— Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, la Ley 9/2003, de
8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Leodn, el Decreto 84/2005, de
10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse
los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla
y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local [de aplicacion supletorial, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado [de aplicacion supletorial.
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ANEXO |
TEMARIO
GRUPO A

Tema 1.— El sistema constitucional espafol. La Constitucién Espanola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion Espafiola.
El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.— Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de
las libertades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social
y econdmica. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo.

Tema 3.— Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado.
La Corona. Las Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes.

Tema 4.— Organizacion politica del Estado espafiol. El poder ejecutivo. El Gobierno
y la Administracion. El Poder Judicial. Organizacién judicial espanola. El Ministerio
Fiscal.

Tema 5.— La Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Las
administraciones locales.

Tema 6.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: las Cortes de
Castillay Ledn, el Presidente y la Junta de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 7.— La administracion publica. Derecho administrativo general. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracién y clasificacion. La jerarquia
normativa. Los reglamentos.

Tema 8.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién vy
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9.— El procedimiento administrativo: principios informadores. Los interesados.
Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 10.— Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del
procedimiento administrativo local. La revisidn de los actos administrativos: de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 11.—Lafuncién publica en general. El Estatuto del empleado publico. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 12.— Los funcionarios de las entidades locales. Organizacion de la funcién

publica local. Los grupos de funcionarios de la Administracién Especial y General de
las entidades locales.
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Tema 13.— La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La
responsabilidad de los funcionarios.

Tema 14.— La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que comprende. La provincia: concepto, elementos y competencias.
El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento.

Tema 15.— La organizacién del municipio: El ayuntamiento. El alcalde. Los concejales.
El pleno. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 16.— Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos
locales y sus formas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervenciéon administrativa en la actividad privada; estudio especial de las
licencias municipales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos: Clases, procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.—Las fuerzas y cuerpos de seguridad. Clases y competencias. Disposiciones
estatuarias comunes.

Tema 18.— Los cuerpos de policia local. Su participacion en la seguridad publica.
Funciones como policia administrativa, de seguridad y policia judicial. Coordinacion
con otros cuerpos policiales. Las juntas locales de seguridad.

Tema 19.— Las competencias de trafico de la policia local. La policia local como
policia de proximidad y asistencial.

Tema 20.— Los cuerpos de policia local. Organizacion y estructura. Estatuto
personal: La Ley 9/2003 de coordinacion de policias locales de Castillay Ledn y su
desarrollo.

Tema 21.— Los cuerpos de policia local. Derechos y deberes. Sistema de
responsabilidad, penal civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 22.— Funcidn y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion.
Caddigos deontoldgicos para personas encargadas de hacer cumplir la Ley.

GRUPO B

Tema 1.— El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. Clases y
competencias de los Juzgados y tribunales.

Tema 2.— La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.—Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones
delfuncionario que efectia una detenciéon. Contenido de la asistencialetrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».
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Tema 4.— El Cddigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente
responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

Tema 5.— Las penas y sus clases. Las medidas de seguridad. La responsabilidad
civil derivada de los delitos.

Tema 6.— El homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 7.— Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.— Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad.
Delitos contra el honor y contra las relaciones familiares.

Tema 9.— Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos
contra los derechos de los trabajadores.

Tema 10.— Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la
salud publica. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 11.— Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias
constitucionales.

Tema 12.— Los delitos de imprudencia con especial relacién a los cometidos con
vehiculos de motor.

Tema 13.— La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo.

Tema 14.— La proteccién civil en Espana y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

Tema 15.— Normativa basica sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial. Competencias de las Administraciones del Estado y de los
Municipios.

Tema 16.— Normas generales de circulacion. Circulaciéon de vehiculos: velocidad,
prioridad de paso, cambio de direccion, cambio de sentido y marcha atras,
adelantamientos, paradas y estacionamientos.

Tema 17.— Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacién del alumbrado.
Advertencias de los conductores.

Tema 18.— Sefializacion: normas generales. Prioridad, formato e idioma de las
sefales. Clases de senales.

Tema 19.— Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir.
Autorizaciones relativas a los vehiculos.

Tema 20.— Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador
en materia de trafico.

Tema 21.— El estacionamiento regulado de vehiculos. Las Ordenanzas O.R.A.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO

1.— Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion
de titulos, diplomas o certificados de conocimiento de relevancia para la profesién policial,
tales como Criminologia, Atestados, Educacién vial, Técnica policial, Aptitud para el
ascenso, etc. Se excluye el Curso selectivo de formacién basica para el ingreso en cuerpos
de policia local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria, por entidad publica (Universidad, Ministerios,
Policia Nacional, Guardia Civil, Comunidades Auténomas o Entidades Locales) y deberan
hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas),
la existencia y superacion de pruebas de evaluacién y el programa general de materias
impartidas.

La condicion de vigilante de seguridad, se valorara en este apartado con 0,75 puntos
y se acreditara con la tarjeta de identificacion de vigilante de seguridad.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la
siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION
mas de 60 créditos o 600 horas 1,5
mas de 20 créditos o 200 horas 1
entre 101 y 200 horas 0,75
entre 61y 100 horas 0,50
entre 31 y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

2.— Servicios prestados a la Administraciéon: Se valoraran los servicios prestados
en cualquier Administracion Publica, tanto como funcionarios, personal laboral, interino
o eventual. No se computara el tiempo del Servicio Militar Obligatorio. Se acreditaran
mediante certificacion de servicios expedida por la Administracion de que se trate. La
puntuacion maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

CLASE DE SERVICIOS PUNTOS POR MES DE SERVICIO
En Cuerpos y Fuerzas de Seguridad 0,02
Resto de servicios en Administracion Publica 0,01

3.— Servicios de Protecciéon Civil: Se valoraran los servicios de voluntarios de
Proteccion Civil a razén de 0,01 puntos por cada 100 horas de servicio, certificadas por el
responsable del Servicio de Proteccién Civil de la localidad en que hayan sido prestadas.
La puntuacién maxima sera de 1 punto.
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4 — [diomas:

Se valorara el conocimiento de un idioma extranjero mediante acreditacion de
centros reconocidos oficialmente o Escuelas Oficiales de Idiomas, segun R.D. 1629/2006
(B.O.E. de 4 de enero de 2007). La puntuacion maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con
la siguiente tabla:

NIVEL DEL MARCO COMUN DE REFERENCIA PUNTOS POR
EUROPEA PARA LAS LENGUAS IDIOMA
B1 Intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

5.— Socorrismo: Se valorara estar en posesion de distintos Titulos o Certificados
expedidos o renovado dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores a la
convocatoria, por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter
oficial o legalmente reconocida al efecto, federacién deportiva etc. que certifique y
garantice los conocimientos en materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios,
socorrismo acuatico, etc., de acuerdo con la siguiente tabla.. La puntuacién maxima en
este apartado sera de 0,25 puntos.

DIPLOMA O CERTIFICADO PUNTOS
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

6.— Defensa Personal:

Se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de Artes Marciales,
amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara mediante la documentacion
que acredite estar en posesion del Cinturén que corresponda. No se valoraran cinturones
obtenidos hace mas de diez afos, salvo que se acredite su renovacion y vigencia. La
puntuacién maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el de mayor categoria dentro
de cada disciplina:

CINTURON PUNTOS
Cinturdén naranja o verde 0,10
Cinturon Azul o Marrén 0,20
Cinturén Negro 0,45
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7.— Titulacién académica: Se valorara estar en posesion de una titulacion superior a
la exigida para la convocatoria. Puntuacion maxima 2 puntos.

CIENCIAS SOCIALES O OTRAS
ESTUDIOS JURIDICAS RAMAS
Estudios de primer ciclo (diplomado, maestro,
. . : : o 0,50 0,30
arquitecto técnico o ingeniero técnico)
Grado 0,60 0,40
Estuldlos de primer y segundo ciclo (licenciado, 0,70 0,50
arquitecto o ingeniero)
Licenciatura de segundo ciclo (cuando se acredite
. . . 0,20 0,10
una licenciatura anterior)
Master 0,70 0,50
Doctorado 0,90 0,70

En la misma rama de estudios, solamente se valorara la titulacion superior de las
obtenidas.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES POR CONSIDERACIONES FiSICAS Y MEDICAS
PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE POLICIAS LOCALES

Para los diagnésticos establecidos en esta Base se tendran en cuenta los criterios de
las sociedades médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones
se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

15.1. Exclusiones fisicas.
15.1.1. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
15.1.2. Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm. o superior.
15.1.3. Espirometria: Minima 3.000.

15.2. Exclusiones médicas.
15.2.1. Generales:

+ Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. Se evaluara a través del indice de Masa
Corporal (IMC) que no debe ser inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando
el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado
en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

* En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del
ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros
en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

15.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:

* Psoriasis.

+ Eczema.

» Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

» Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo la funcién policial.

15.2.3. Enfermedades del aparato digestivo:
+ Ulcera gastroduodenal.

» Cirrosis hepatica.

* Hernias abdominales o inguinales.

» Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas
que produzcan trastornos funcionales.
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Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos
dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

15.2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastdlica.

Varices o insuficiencia venosa periférica.

Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

15.2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:

Asma bronquial.

Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Neumotdérax espontaneo recidivante.
Tuberculosis pulmonar activa.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

15.2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

15.2.7. Enfermedades del aparato de vision:

Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

Queratotomia radial.

Estrabismo.

Desprendimiento de retina.

Patologia retiniana degenerativa.

Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
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15.2.8. Enfermedad del aparato de la audicion:

* Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a
35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.

» Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

15.2.9. Enfermedad de la fonacion:

» Tartamudez permanente e importante.

15.2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:
* Epilepsia.

* Migrana.

» Depresion.

» Trastornos de la personalidad.

* Psicosis.

» Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a
sustancias ilegales.

» Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

15.2.11. Enfermedades del aparato endocrino:
» Diabetes.

» Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

15.2.12. Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:
+ Enfermedades transmisibles en actividad.

» Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

* Intoxicaciones cronicas.

* Hemopatias graves.

» Oftros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

15.2.13. Otros procesos patoldgicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la
funcién policial.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Toro, 11 de octubre de 2017.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: TomAs DEL BIEN SANCHEZ
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