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Asunto: Proceso selectivo Técnico Medio de Personal mediante concurso-oposicion libre.
OEP para la estabilizacién del empleo temporal 2022.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DEL TRABAJO TEMPORAL PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TENICO MEDIO DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO
(ZAMORA).

BASE PRIMERA. OBJETO

1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para cubrir como
funcionario de carrera, UNA PLAZA de Técnico Medio de Personal incluida en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Toro, mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Libre.

Dicha plaza se encuentra vacante en la RPT de este Ayuntamiento, cédigo c.5
perteneciente al Grupo A2. Escala: Administraciébn Especial, Subescala: Técnica,
Categoria: Media, Denominacion: Técnico Medio de Personal, con las retribuciones que
les correspondan legalmente y teniendo asignadas las funciones propias de su categoria.
Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del presente afio, para la
estabilizacion del empleo temporal al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, publicada en el BOP de la Provincia de Zamora num. 63, de 30 de Mayo de 2022.

2.- Las funciones encomendadas al Técnico Medio de Personal, seguin la definicién del
puesto de trabajo en la vigente relacidon de puestos de trabajo, son:

Su ambito de responsabilidad incluye todo lo relacionado con la plantilla de la
organizaciéon a nivel técnico: desde la definiciébn de necesidades de personal a la gestion
de los procesos selectivos para las diferentes plazas y puestos de trabajo, la realizacion
de funciones de asesoramiento técnico, andalisis, planificacion y desarrollo.

Tramitacién de Expedientes de Subvenciones dirigidas a la contratacion de personal o
relacionadas con el Empleo.

Puesta en marcha, direccion y evaluacion de los procesos que se desarrollan dentro del
ambito de los recursos humanos.

Elaboracion de informes técnicos, estudios, proyectos, propuestas y otros documentos
técnicos en la materia de recursos humanos.

Todo lo que conlleva la gestién, confecciéon y tramitacion de documentacién en las
siguientes materias: Nominas, Contrataciones Laborales y Eventuales, Seguridad Social,
Mutua de Accidentes, Asistencia Sanitaria Privada, Bolsa de Trabajo Temporal, IRPF.

Preparacion de Pliegos de Prescripciones Técnicas e Informes a la Mesa de Contrataciéon
en las materias de su ambito competencial. Apoyo técnico y asesoramiento a las distintas
Areas en la gestién del personal a su cargo.

Proporciona soporte juridico técnico en las negociaciones entre el Ayuntamiento y los
representantes del personal participando en la gestion de conflictos y relaciones
sindicales.

Participa en la aplicacion del régimen disciplinario.
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Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios,
aparatos y herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias.

3.- Motiva la eleccion del sistema selectivo de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcidn Publica Local, la naturaleza de la
plaza y las funciones a desempefiar, que obligan a considerar en el proceso la
experiencia profesional en el &mbito de la Administraciéon, ademas de los conocimientos y
formacioén de caréacter basico.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO

Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local («B.O.E.» n® 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril («<B.O.E.» n® 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica («B.O.E.» n® 185, de 3 de agosto de
1984); en el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por R.D.
364/1995 de 10 de marzo («B.O.E.» n® 85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local
(«B.O.E.» n® 142 de 14 de junio de 1991); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas («B.O.E.» n®
4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y Ley 7/2005 de la Funcion Pudblica de
Castilla y Leon.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabléon de Anuncios fisico y en el tablén
de anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion;
https://toro.sedelectronica.es/info.0

Asimismo se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoriay
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal , en la
pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en la siguiente direccion;
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https://www.toroayto.es/empleo.php

En ningdn caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablon de anuncios
municipal se determinen de conformidad con la legislacion vigente.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos siempre a la fecha de final de presentacion de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los aspirantes discapacitados deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado
expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente
organismo publico, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que
aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulacion académica: Diplomado
Universitario en Graduado Social, Relaciones Laborales o Empresariales; o tres afos
completos de Derecho o Econdmicas; o Titulo de Grado correspondiente; o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes. En el supuesto de invocar titulo equivalente
al exigido, habrad de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en
materia educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislaciéon vigente.

g) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n® 10 del Ayuntamiento de Toro.

h) Comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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3.2. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse por los aspirantes en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes o instancias, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas,
deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera la "Instancia
General del Ayuntamiento”, y en ella deberan contener los datos personales de los
solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias y la expresion de que, en caso de ser nombrados, se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucibn como norma
fundamental del Estado.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, Plaza
Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora), se presentaran en Registro General del
Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas y se facilitaran en el Registro General, pagina web municipal y
en la sede electrénica del Ayuntamiento.

A la solicitud deberd acomparfiarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone en
Caja Rural de Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el Concepto: "TMP Y
NOMBRE”.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 €, o importe bonificado, segun lo
establecido en el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n® 10 del Ayuntamiento de
Toro. Se aplicaran las bonificaciones segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal n® 10,
que se pueden consultar a través de la pagina web municipal www.toroayto.es, asi como
en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Toro.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion
de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y
solo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por causas
imputables al interesado.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, serd excluida de la
lista de admitidos. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.
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Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en
condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al
proceso selectivo en condiciones de igualdad. A la solicitud se acompariara:

a) Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

b) Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion
en la tasa de examen.

¢) Cuenta de correo electrénico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas
bases, proceda hacer de forma individualizada.

d) Autobaremo de la fase de concurso.

4.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo sefialado en el apartado 4.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se
admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y
libremente apreciada por el 6rgano municipal competente.

4.3. El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado".

Las Bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora e
integramente en la sede electronica y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacién de instancias fuera sabado, domingo
o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

BASE QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastarda con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de
examen y demas requisitos que se recogen en los términos dispuestos en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el Tablon de
Anuncios fisico, en el Tablén de Anuncios ubicado en la Sede electréonica del
Ayuntamiento de Toro y en la pagina web del Ayuntamiento.

La Resolucion contendra, ademas del lugar, fecha y hora de comienzo de la primera
prueba de la oposicién, como Anexo Unico la relacion nominal de las personas admitidas
y excluidas, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacién de las
causas de su exclusion. En dicha Resolucion se incluird la composicion nominal del
Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el
art. 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se dictara resolucién aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, composicion nominal del tribunal y lugar, fecha y
hora para la realizacion de las pruebas, que se publicara en el tablén de anuncios, sede
electréonica del Ayuntamiento de Toro y pagina web municipal. La publicacion de esta
Resolucion en la sede electronica servird para iniciar el computo de los plazos a efectos
de impugnaciones 0 recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha
o la hora de celebracién de los ejercicios, se hara publico a través del tablén de anuncios,
Sede electrénica y pagina web.

BASE SEXTA. ORGANOS DE SELECCION.

6.1. El Tribunal Calificador que juzgara las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, estara integrado por 5 miembros, con voz y voto, todos con titulacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada o que pertenezcan al grupo A2
o Al.

Estara constituido por los siguientes miembros:

-Presidente

-3 Vocales

- Secretario: El del Ayuntamiento de Toro o funcionario/a en quien delegue.

El Tribunal podrd quedar integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
simultaneamente con los/as titulares, se designen.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion al
mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion
del citado Tribunal.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara
de entre los Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto de
que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de
mayor antigiedad.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracioén, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Excmo. Ayuntamiento de Toro
Plza. Mayor, 1, Toro. 49800 (Zamora). Tfno. 980108100. Fax: 980108105

Cad. Validacion: SEEGIJLQYJIX4KMP2F7NSQZJWM | Verificacion: https://toro.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 19



EXCMO, AYUNTAMIENTO
TORD [ZAMORA

Excmo. Ayuntamiento de Toro

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se
repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en
la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas
participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

6.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base
5.4., siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. El tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leén.

El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizaciéon y valoraciéon del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

6.6. Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administraciéon Municipal sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los arts. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Si en algun momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la competencia
funcional correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al 6rgano gestor del proceso,
comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision.
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6.7. El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendran la categoria
prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo
en que estén incardinadas las plazas convocadas.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

1.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, mediante la realizacion
de diversos ejercicios y la baremaciéon de los méritos debidamente alegados vy
acreditados.

2.- FASE OPOSICION: La puntuacién de esta fase supondra un 60 % de la puntuacion
total.

Esta fase constara de un ejercicio practico y uno teérico que se realizaran en el mismo
dia:
PRIMER EJERCICIO: PRACTICO.- Consistira en resolver un supuesto de caracter practico

a elegir entre tres que proponga el tribunal, basado en las tareas y funciones asignadas
al puesto de Técnico de Personal del Ayuntamiento de Toro.

El tiempo maximo para realizacion de este supuesto sera de 90 minutos.

Para la resolucién del ejercicio podra utilizarse legislacibn no comentada, ni anotada
como material de consulta.

Se valoraran los conocimientos generales y especificos utilizados en la resolucion del
supuesto, la capacidad de relacionar los mismos, la idoneidad de la solucién planteada, el
rigor analitico, la sistematica, la claridad expositiva en el planteamiento, la
argumentacion y la formulaciéon de conclusiones, asi como la calidad de la redaccién y de
la exposicion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccidn,
valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Calificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, no siendo
eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.- Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
cinco (5) preguntas que versaran sobre el programa que se acompafia como anexo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracion adoptandose las previsiones que
resultaran oportunas al objeto de garantizar el anonimato en su fase de ejecucién y
posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la
capacidad y formacién general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la
precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y
ortogréfica.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Calificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos no siendo
eliminatorio.
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Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que los ejercicios sean leidos por
las personas aspirantes en sesidn publica ante el Tribunal. Finalizada la lectura el
Tribunal podra solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo
maximo de quince minutos.

La calificacion de la fase oposicion vendra determinada por la media de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios siendo necesario para aprobar esta
fase de oposicion obtener un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la sede
electréonica municipal https://toro.sedelectronica.es/info.0, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Toroy en la pagina web municipal: www.toroayto.es.

Publicadas las listas con las puntuaciones, los aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Cualquier alegacion,
sugerencia, reclamaciéon o peticion de revisibn sobre la puntuacién otorgada por el
tribunal o cualquier circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas, sera el
tribunal el que decida sobre las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

Una vez finalizado este plazo el Tribunal elevara a la Presidencia listado definitivo de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

3.- FASE DE CONCURSO. La puntuacién en esta fase supondra un 40 % de la
puntuacion total.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 2 puntos en la valoracion de
méritos, sobre la valoracion méaxima de 7,5 puntos. No se valoraran aquellas solicitudes
que no hayan obtenido 2 puntos en la tabla de autobaremacion.

La valoracién de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que deberan
rellenar los aspirantes, segin el modelo que figura en el Anexo Il y que deberan
presentar junto con la instancia de solicitud de participacion en el proceso. La puntuacion
objeto de autobaremo no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en la Bases y lo
realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacién del plazo para
la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha
posterior a la indicada. Los méritos alegados en el autobaremo y no probados no seran
tenidos en cuenta.

Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con hasta tres
decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en la
siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal
se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificara.

En la fase de concurso se valoraran:

1.- Méritos por experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 7 puntos.

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino
como técnico medio de personal, en la Administracion convocante, acreditada mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente: 0,07 puntos/mes
completo (desechandose las fracciones que no computen un mes completo). Hasta 5
puntos.
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1.2.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en categoria profesional igual o superior en la
Administracion Publica, desempefiando funciones relacionadas con el puesto de trabajo,
Hasta 2 puntos, establecidos a través del siguiente baremo:

1.2.1 Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en categoria profesional superior en la Administracion
Local, desempefiando funciones relacionadas con el puesto de trabajo
convocado,acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente (desechandose las fracciones que no computen un mes
completo): 0,04 Hasta 2 puntos.

1.2.2 Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en la misma categoria profesional en la Administracion
Local, desempefiando funciones relacionadas con el puesto de trabajo convocado,
acreditada mediante la correspondiente certificaciobn expedida por el organismo
competente (desechandose las fracciones que no computen un mes completo): 0,03
Hasta 1,5 puntos.

1.2.3 Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en categoria profesional superior en el resto del Sector
Publico, desempefiando funciones relacionadas con el puesto de trabajo convocado,
acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente (desechandose las fracciones que no computen un mes completo): 0,03
Hasta 1,5 puntos.

1.2.4 Por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario interino o
como personal laboral temporal en igual categoria profesional en el resto del Sector
Publico, desempefiando funciones relacionadas con el puesto de trabajo convocado,
acreditada mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente (desechandose las fracciones que no computen un mes completo): 0,02
Hasta 1 puntos.

Solo se computaran servicios que hubieran sido prestados en los 15 afios anteriores a la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o
en régimen de colaboracidn social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos
previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados
de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente, donde debe con expresién del tiempo
que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo y la titulacidon especifica que se ha requerido para el acceso a ese
puesto.

2.- Méritos por formacién y perfeccionamiento. La puntuacion maxima a otorgar por este
apartado es de 0,5 puntos, acorde al siguiente baremo:

2.1. Por poseer titulo académico superior al exigido en la convocatoria relacionado con la
plaza a la que se opta. 0,25 puntos.
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2.2. Por la asistencia a cursos de formacion impartidos u homologados por
administraciones publicas, instituciones u organismos publicos oficiales o los impartidos
en el ambito de la formacién continua, que tengan relacion directa con las tareas,
funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo citado. Hasta 0,25 puntos.

. Cursos de mas de 120 horas: 0,002 puntos por hora. Hasta 0,20 puntos.

. Cursos de mas de 80 horas: 0,0006 puntos por hora. Hasta 0,05 puntos.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificadas las horas de formacion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera ser
relacionada en una lista, ordenada, numerada en el orden en que se citan los méritos en
las Bases y debidamente autobaremada. Sélo seran tenidos en cuenta los meéritos,
debidamente justificados, adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias. No se tendra en cuenta la documentaciéon que no se presente
en la forma requerida en las presentes bases, o que no reuna los requisitos especificados
en ellas.

No es precisa la compulsa de las fotocopias de los documentos acreditativos de los
méritos en el momento de presentacion de instancias. Esta compulsa se realizara en la
Oficina de Personal del Ayuntamiento para quienes superen el proceso selectivo y en el
Registro General sito en Calle Concepcion n® 3, Toro, para aquellos que queden en lista
de espera para futuros nombramientos o contrataciones.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y los calificara conforme al baremo
que figura en las presentes Bases y hara publico el resultado de dicha valoracion,
mediante anuncio a publicar en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, sede electrénica
municipal y complementariamente en la pagina web del Ayuntamiento de Toro.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los meéritos
alegados, y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas que coincidan en su denominacion y/o
contenido, se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de realizacién se
valorara el mas reciente.

Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo de
cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

BASE OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

8.1. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO
| a estas Bases.

8.2. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablén de edictos, pagina web y sede electréonica municipales.

El dia, hora y lugar de los ejercicios se anunciard con al menos tres dias habiles de
antelacion al comienzo de los mismos.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizaciéon de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de
las personas aspirantes.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.

BASE NOVENA. CALIFICACION.
9.1. Fase de Oposicion.

La valoracion de esta fase vendra dada por la media de la obtenida en cada uno de los
ejercicios.

El nidmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal en los
ejercicios realizados sera de cero a diez puntos.

La puntuaciéon de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la
reunion, una vez eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas
cuando exista una desviacién de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y
serdn expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacién, en la sede electrénica y
pagina web.

9.2. Fase de Concurso.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de méritos vendr4 dada por la suma
de los puntos obtenidos por experiencias profesionales y méritos por formacion y
perfeccionamiento.

9.3. Calificaciéon definitiva.

9.4.- La calificacion final global serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso, una vez ponderadas al 60 y 40 por cien,
respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente formula: 10 x (0,60
X nota oposicién/puntuaciéon maxima oposicion + 0,40 x puntos concurso/puntuacion
maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal. En caso de empate, el
orden se estableceré atendiendo a:
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1°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.
2°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

3°- Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo de la
fase de concurso.

4°- En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion y el correspondiente plazo para
alegaciones, el Tribunal publicara inmediatamente en el tablon de anuncios de la
Corporacion, en la Sede electrénica y pagina web la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase
de Oposicion, de cada uno de los méritos de la fase de Concurso y la suma total, y
propondréa al aspirante aprobado siguiendo la prelacién del orden de clasificacion.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Una vez finalizado este
plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de nombramiento del
aspirante aprobado.

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacion de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion se seguira el orden de la
relacién de aprobados para su nombramiento como funcionario de carrera.

BASE UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS APROBADOS.

11.1. El candidato propuesto aportara en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Toro, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

- Declaraciéon responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o]
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

- Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera. 5 o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el
certificado «equivalente» a los exigidos, habrd de acompafarse certificado que
acredita la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el
momento en que concluyeron los estudios.

- Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la
categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes
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que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan
presentar certificado expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o
documento por el que se haya resuelto reconocimiento de tal condicién emitido por el
organismo competente, en su momento, para otorgarlo, asi como la acreditacion de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

- Copia auténtica del carnet de conducir.

11.2. Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento
del funcionario mediante Resolucion de Alcaldia, una vez acreditada la correcta
presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria.

BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Los participantes en el presente procesos de seleccidon aceptan y dan su consentimiento
para que los datos personales exigidos para la inscripciéon sean incorporados a un fichero
automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el
proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

BASE DECIMO TERCERA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de dicho Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas que determina la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.
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ANEXO 1.

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (35 TEMAS).

TEMA 1.- EL MARCO NORMATIVO EN LA FUNCION PUBLICA. LA DIMENSION
CONSTITUCIONAL DEL EMPLEO PUBLICO. LA DUALIDAD DE REGIMENES JURIDICOS. LA
PRELACION DE NORMAS APLICABLES A LAS ENTIDADES LOCALES. LA NORMATIVA
ESTATAL. LA NORMATIVA AUTONOMICA. EL DERECHO INTERNACIONAL Y EL DERECHO
EUROPEO. LA POTESTAD DE ORGANIZACION DE LAS ENTIDADES LOCALES. EL PAPEL DE
LA JURISPRUDENCIA.

TEMA 2.- LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. REGIMEN
JURIDICO. FUNCIONES RESERVADAS.LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS. EL PERSONAL
EVENTUAL.

TEMA 3.- LOS FUNCIONARIOS INTERINOS. CONCEPTO Y CLASIFICACION.REGIMEN
JURIDICO. LA SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO. FUNCIONARIO INTERINO CON CARGO
A PLAZA VACANTE. FUNCIONARIO INTERINO POR SUSTITUCION TRANSITORIA DEL
TITULAR DE LA PLAZA. FUNCIOCOMISIONES NARIO INTERINO POR PROYECTOS O
PROGRAMAS. FUNCIONARIOS INTERINOS POR EXCESO O ACUMULACION DE TAREAS. EL
CESE. ABUSO DE LA TEMPORALIDAD.

TEMA 4.- PACTO DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TORO. NOCTURNIDAD Y
FESTIVIDAD. QUEBRANTO DE MONEDA. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS. PREMIOS DE
JUBILACION Y SU PROBLEMATICA ACTUAL.

TEMA 5.- EL PERSONAL LABORAL. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS. PERSONAL
LABORAL FIJO. PERSONAL LABORAL TEMPORAL. PERSONAL LABORAL SUBVENCIONADO.
EL PERSONAL LABORAL "INDEFINIDO NO FIJO". ABUSO DE LA TEMPORALIDAD.

TEMA 6.- CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORO.
RETRIBUCIONES. PLUSES. ANTIGUEDAD. ROPA DE TRABAJO. ACCION SOCIAL.
PRESTAMOS. SEGURO DE VIDA. COMPLETACION ECONOMICA DE LA PRESTACION POR
INCAPACIDAD TEMPORAL. PREMIOS DE JUBILACION Y SU PROBLEMATICA ACTUAL.

TEMA 7.- HABILITADOS NACIONALES. SUBESCALAS Y CATEGORIAS. PUESTO DE
SECRETARIA. CLASIFICACION DE LAS SECRETARIAS. PUESTO DE INTERVENCION.
PUESTO DE TESORERIA. CONTENIDO DE LAS FUNCIONES RESERVADAS: LA FUNCION
DE FE PUBLICA. LA FUNCION DE ASESORAMIENTO LEGAR PRECEPTIVO. LA FUNCION DE
CONTROL Y FISCALIZACION INTERNA DE LA GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y
PRESUPUESTARIA. LA FUNCION DE CONTABILIDAD. LAS FUNCIONES DE TESORERIA Y
RECAUDACION.

TEMA 8.- HABILITADOS NACIONALES. SELECCION. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES.
COMISIONES DE SERVIOS. ACUMULACIONES. NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES.
NOMBRAMIENTOS INTERINOS. COMISIONES CIRCUNSTANCIALES.

TEMA 9.- POLICIA LOCAL. NORMATIVA. FUNCIONES DE LA CC AA EN MATERIA DE
POLICIA LOCAL. SELECCION Y PROMOCION INTERNA. SITUACION DE SEGUNDA
ACTIVIDAD. JUBILACION.

TEMA 10.- EL PERSONAL POLITICO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ALCALDE-
PRESIDENTE. TENIENTES DE ALCALDE. CONCEJALES. NUMERO. SISTEMA DE ELECCION.
INCOMPATIBILIDAD. ABSTENCION. DERECHOS Y DEBERES. DEDICACION EXCLUSIVA.
DEDICACION PARCIAL.
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TEMA 11.- LA PLANTILLA DE PLAZAS. CONTENIDO DE LA PLANTILLA: LAS PLAZAS Y SU
CLASIFICACION. CLASIFICACION POR GRUPOS DE TITULACION. ESCALAS,
SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIAS. CALSIFICACION POR LA NATURALEZA DE LAS
PLAZAS. ESTRUCTURA DE LA PLANTILLA. PROCEDIMIENTO DE APROBACION.

TEMA 12.- LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO. CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA.
LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS: LA TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS.
PROCEDIMIENTO DE APROBACION. EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

TEMA 13.- LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. CONCEPTO Y NATURALEZA
JURIDICA. CONCEPTO DE PUESTO DE TRABAJO. ESTRUCTURA DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION.

TEMA 14.- ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. NORMATIVA APLICABLE EN EL AMBITO
LOCAL. PRINCIPIOS RECTORES DEL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. REQUISITOS DE
ACCESO: LA NACIONALIDAD ESPANOLA. LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL
DESEMPENO DE LAS TAREAS. LA EDAD.NO HABER SIDO SEPARADO DEL SERVICO NI
HALLARSE EN INHABILITACION ABSOLUTA O ESPECIAL PARA EMPLEOS O CARGOS
PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL. POSEER LA TITULACION EXIGIDA. OTROS
REQUISITOS.

TEMA 15.- SISTEMAS DE ACCESO. EL SISTEMA DE OPOSICION. EL SISTEMA DE
CONCURSO. EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

TEMA 16.- TURNOS DE ACCESO. EL TURNO LIBRE. EL TURNO LIBRE DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL. EL TURNO LIBRE DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL. TURNO DE PROMOCION INTERNA. TURNO DE DISCAPACITADOS.
TURNO DE MOVILIDAD. TURNO RESTRINGIDO.

TEMA 17.- ORGANOS DE SELECCION. COMPOSICION. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS.
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO. ACUERDOS Y REGIMEN DE RECURSOS.
RETRIBUCIONES.

TEMA 18.- DINAMICA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS. PLAZA EN PLANTILLA Y OFERTA
DE EMPLEO. DISENO DE PRUEBAS Y TEMARIOS. CONTENIDO MINIMO DE LAS BASES. LA
NEGOCIACION DE LAS BASES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS. MECANICA.

TEMA 19. CESE EN LA RELACION DE EMPLEO. PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA. PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO INTERINO.
PERDIDA EN LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO. PERDIDA DE LA CONDICION
DE PERSONAL LABORAL.

TEMA 20.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, CARRERA Y PROMOCION
PROFESIONAL. NORMATIVA APLICABLE EN EL AMBITO LOCAL Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES. EL PRIMER PUESTO DE TRABAJO. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO CON CARACTER DEFINITIVO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
CARACTER PROVISIONAL PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
LABORAL. MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA. CARRERA ADMINISTRATIVA Y
PROMOCION PROFESIONAL

TEMA 21.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. CONCEPTO. REGIMEN JURIDICO.
SERVICIO ACTIVO. SERVICIOS ESPECIALES. SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. SUSPENSION DE FUNCIONES. EL REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO. OTRAS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

TEMA 22.- EXCEDENCIA. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR.
EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR REAGRUPACION FAMILIAR. EXCEDENCIA POR CIUDADO
DE FAMILIARES. EXCEDENCIA POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO. EXCEDENCIA
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POR RAZON DE VIOLENCIA TERRORISTA. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR PRESTACION
DE SERVICION EN EL SECTOR PUBLICO. EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA.
EXCEDENCIA FORZOSA.

TEMA 23.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS, DEL
PERSONAL EVENTUAL Y DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL

TEMA 24 .- RETRIBUCIONES. RETRIBUCIONES BASICAS. RETRIBUCIONES
COMPLEMENTARIAS. COMPLEMENTO DE DESTINO. COMPLEMENTO ESPECIFICO.
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS. COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

TEMA 25.- RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS. CONSOLIDACION DEL
GRADO DE FUNCIONARIOS INTERINOS. RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS EN
PRACTICAS. RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL. RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL LABORAL.

TEMA 26.- CUESTIONES PARTICULARES EN MATERIA RETRIBUTIVA. EMBARGO DE
SUELDOS Y SALARIOS. RETRIBUCIONES DURANTE LAS VACACIONES. COMPENSACION
ECONOMICA POR VACACIONES NO DISFRUTADAS. RETRIBUCIONES DURANTE
INCAPACIDAD TEMPORAL. HABERES EN SUPUESTO DE INCUMPLIMIENTO DE JORNADA U
HORARIO. PREMIOS POR JUBILACION ANTICIPADA.

TEMA 27.- COTIZACIONES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
RETENCIONES FISCALES. INCAPACIDAD TEMPORAL. INCAPACIDAD PERMANENTE.
MATERNIDAD Y PATERNIDAD. ANTICIPOS DE NOMINAS. AYUDAS SOCIALES Y
APORTACIONES A PLANES DE PENSIONES.

TEMA 28.- VACACIONES. DESCANSOS. PERMISOS Y LICENCIAS. JORNADA. PAUSA
DURANTE LA JORNADA. EXCESOS Y DEFECTOS DE JORNADA. DEDUCCION DE HABERES.

TEMA 29.- VACACIONES. DURACION Y DISFRUTE. COINCIDENCIA CON PERIODO DE
INCAPACIDAD TEMPORAL. COMPENSACION ECONOMICA. DIAS ADICCIONALES DE
VACACIONES POR ANTIGUEDAD.

TEMA 30.- PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES. PERMISOS. FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE. TRASLADO DE DOMICILIO. REALIZAR FUNCIONES
SINDICALES. CONCURRIR A EXAMENES FINALES. RESTO DE PERMISOS DEL ARTICULO
48 TREBEP.

TEMA 31.- PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR, Y
LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y PARA LAS VICTIMAS DEL
TERRORISMO. Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

TEMA 32.- REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE TORO.
DISPOSICIONES GENERALES. LA AUTORIZACION DEL TELETRABAJO. REGIMEN
JURIDICO DEL TELETRABAJADOR. PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION.

TEMA 33.- INCOMPATIBILIDADES. INCOMPATIBILIAD ABSOLUTA Y RELATIVA.
INCOMPATIBILIDAD PARA  ACTIVIDADES PUBLICAS. INCOMPABILIDAD PARA
ACTIVIDADES PRIVADAS. EXCEPCIONES. INCUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES. RELACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y LA AUTORIZACION
DE COMPATIBILIDAD.

TEMA 34. - REGIMEN DISCIPLINARIO Y RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS. NORMATIVA APLICABLE AL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
LOCALES. PRINCIPIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.LAS INFRACCIONES
DISCIPLINARIAS. SANCIONES DISCIPLINARIAS.
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TEMA 35.- ASPECTOS JURISDICCIONALES. JURISDICCION. COMPETENCIA Y PROCESO.
DELIMITACION DE COMPETENCIAS. EL ORDEN JURISDICCIONAL Y EL PROCESO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL Y EL PROCESO
LABORAL.
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ANEXO 11.

Puntuacién

n2 Meses

Total

puntos

1.- Meéritos
experiencia
profesional. Max 7

por

1.- Servicios prestados
mismo puesto en admon.
a la que se desea acceder
(Hasta 5 puntos).

0,07

2.- Servicios prestados en
categoria superior en
Admoén Local. (Hasta 2
puntos).

0,04

3.- Servicios prestados en
misma categoria en
Admoén. Local. (Hasta 1
punto).

0,03

4.- Servicios prestados
categoria superior resto
Admén. (Hasta 1,5 punto).

0,03

5.- Servicios prestados
misma categoria resto
Admoén. (Hasta 1 punto).

0,02

SUMA

Puntuacién

Total horas

Total

2.-  Méritos
formacion
perfeccionamiento
(Max 0,5 puntos)

por
y

Titulo superior (Hasta

0,25 puntos)

0,25

Cursos mas de 120 horas.
(hasta 0,20 puntos)

0,002 X
hora

Cursos mas de 80 horas.
(Hasta 0,05 puntos)

0,0006 x
hora

SUMA

Puntuacion total fase

concurso (PC)

En la ciudad de Toro, en la fecha al margen determinada,

El Alcalde-Presidente

Fdo.: Tomas del Bien Sanchez
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