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Excmo. Ayuntamiento de Toro

Expediente n°: /2022

Asunto: Proceso selectivo Profesor de PERCUSION mediante concurso-oposicion libre. OEP
para la estabilizacion del empleo temporal 2022.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO DE
ESTABILIZACION DEL TRABAJO TEMPORAL PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
UNA PLAZA DE PROFESOR DE PERCUSION DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

BASE PRIMERA. OBJETO

1.- El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para cubrir como personal
laboral fijo, UNA PLAZA de profesor de PERCUSION incluida en la plantilla personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Toro, mediante el sistema de Concurso-Oposicion Libre.

Dicha plaza se encuentra vacante en la RPT de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Categoria 2: Técnico medio, Denominacién: Profesor de PERCUSION, con las retribuciones
que les correspondan legalmente y teniendo asignadas las funciones propias de su categoria.
Esta plaza se encuentra incluida en la oferta de empleo publico del presente afio, para la
estabilizacion del empleo temporal al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicada en el BOP de la Provincia de Zamora num. 63, de 30 de Mayo de 2022.

2.- Las funciones encomendadas segun la definicion del puesto de trabajo en la vigente
relacion de puestos de trabajo, son:

Impartir clases, Coordinar, atender las necesidades del alumnado, proponer mejoras e
innovaciones, informar de las deficiencias que puedan surgir en el aula.

Y todas las demas funciones inherentes al puesto de trabajo.

Para la correcta realizacion de funciones y trabajos se utilizaran todos los medios y
herramientas manuales, mecanicas e informaticas necesarias para el puesto de trabajo

3.- Motiva la eleccién del sistema selectivo de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, respecto a los sistemas de acceso a la Funcién Publica Local, la naturaleza de la
plaza y las funciones a desempefiar, que obligan a considerar en el proceso la experiencia
profesional en el ambito de la Administracién, ademas de los conocimientos y formacién de
caracter basico.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO

Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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Excmo. Ayuntamiento de Toro

empleo publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(«B.O.E.» n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril («B.O.E.» n° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica («B.O.E.» n° 185, de 3 de agosto de 1984); en el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo («B.O.E.» n° 85, de 10 de
abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local («B.O.E.» n° 142 de 14 de junio de 1991); en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(«B.0.E.» n° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; y Ley 7/2005 de la Funcion Publica de Castilla y
Leon.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios fisico y en el tablén de
anuncios ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion;
https://toro.sedelectronica.es/info.0

Asimismo se podra obtener informacion en relaciéon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal , en la
pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora) en la siguiente direccidn;
https://www.toroayto.es/empleo.php

En ningln caso la informaciéon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablén de anuncios
municipal se determinen de conformidad con la legislacion vigente.
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BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1.-) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del TREBEP
sobre el acceso de determinados sectores de la Funcion Publica de los Nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea.

2.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de discapacitado, reconocida por autoridad competente, deberan tener catalogada la
minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza a la que aspira.

3.-) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4.-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
En el caso, de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, en el caso de optar a
plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, debera acreditarse el
no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, mediante la aportaciéon de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

5.-) Estar en posesion del Titulo de Grado Profesional de PERCUSION o en su defecto, el
titulo de Grado Superior de Musica de PERCUSION expedido por el organismo oficial
correspondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion
del titulo.

6.-) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la Ordenanza
Fiscal n° 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera presentarse en
idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos
oficialmente al castellano.
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BASE CUARTA. SOLICITUDES.

Las solicitudes se presentaran conforme a los siguientes modelos a cumplimentar, que forman
parte de las presentes en las bases:

ANEXO IV: con este Anexo se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos y debera de unirse la siguiente documentacion:

- Fotocopia autenticada del Documento nacional de identidad o fotocopia del documento que
acredite su nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen o Justificante/s, en su
caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacién en la tasa de examen.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, Plaza Mayor,
s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora), se presentaran en Registro General del Ayuntamiento de
Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y se
facilitaran en el Registro General, pagina web municipal y en la sede electronica del
Ayuntamiento.

A la solicitud debera acompafiarse el comprobante bancario de haber ingresado los derechos
de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone en Caja Rural de
Zamora (IBAN ES70 3085 0013 9120 3680 4322), con el Concepto: " PERCUSION Y
NOMBRE”.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 €, o importe bonificado, segin lo
establecido en el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n° 10 del Ayuntamiento de Toro.
Se aplicaran las bonificaciones segtin lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 10, que se
pueden consultar a través de la pagina web municipal www.toroayto.es, asi como en el portal
de transparencia del Ayuntamiento de Toro.

No se considerarda como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo y sélo, previa solicitud
del interesado. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Si alguna instancia adoleciese de algtin defecto subsanable podrad requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de
admitidos. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades
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para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones y los ajustes de
tiempos y medios que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticiéon concreta
de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad. A la solicitud se acompafiara:

a) Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

b) Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la
tasa de examen.

c) Cuenta de correo electronico para notificaciones de llamamiento que, conforme a estas
bases, proceda hacer de forma individualizada.

d) Autobaremo de la fase de concurso.

4.2. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,

pudiendo tnicamente solicitar su modificaciébn mediante escrito motivado dentro del plazo
seflalado en el apartado 4.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de
esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por
el 6rgano municipal competente.

4.3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletin Oficial
del Estado".

Las bases se publicardn en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
asimismo se publicara extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el tltimo dia de presentacion de instancias fuera sibado, domingo o
festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Se anunciara en la pagina web y sede electronica municipal el inicio y el fin del plazo para la
presentacion de solicitudes.

BASE QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen y
demas requisitos que se recogen en los términos dispuestos en la Base Cuarta.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el Tablon de
Anuncios fisico, en el Tablén de Anuncios ubicado en la Sede electrénica del Ayuntamiento
de Toro y en la pagina web del Ayuntamiento.

La Resolucién contendrd, ademas del lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de
la oposicion, como Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y excluidas,
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con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacién de las causas de su
exclusién. En dicha Resolucion se incluird la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se dictara resolucion aprobando la relacién definitiva
de admitidos y excluidos, composicion nominal del tribunal y lugar, fecha y hora para la
realizacion de las pruebas, que se publicara en el tablén de anuncios, sede electronica del
Ayuntamiento de Toro y pagina web municipal. La publicacién de esta Resolucion en la sede
electrénica servird para iniciar el computo de los plazos a efectos de impugnaciones o
recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o la
hora de celebracion de los ejercicios, se hara publico a través del tablon de anuncios, Sede
electronica y pagina web.

BASE SEXTA. ORGANOS DE SELECCION.

6.1. El Tribunal Calificador que juzgara las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria,
estara integrado por 5 miembros, con voz y voto, todos con titulacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

Estara constituido por los siguientes miembros:

-Presidente

-3 Vocales de los cuales:
- 2 funcionarios/as designados/as por el Alcalde-Presidente.
- 1 Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

- Secretario: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

El Tribunal podra quedar integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
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simultaneamente con los/as titulares, se designen.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente
y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de
entre los Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor
antigiiedad.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicacion e interpretacion de
estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los aspirantes
discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

6.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4., siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.5. El tribunal ajustara su actuacién a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la normativa estatal basica en materia de oOrganos colegiados de las
Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leon.
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El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién del proceso selectivo, asi
como del deber de sigilo profesional.

6.6. Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Municipal sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
arts. 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

Si en algin momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacidn resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la competencia funcional
correspondiente en los términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, propondra su exclusion al organo gestor del proceso, comunicandole las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

6.7. El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo en que estén
incardinadas las plazas convocadas.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

1.- El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, mediante la realizacion de
diversos ejercicios y la baremacion de los méritos debidamente alegados y acreditados.

2.- FASE OPOSICION: La puntuacién de esta fase supondra un 60 % de la puntuacién total.
Esta fase constara de un ejercicio practico y uno teérico que se realizaran en el mismo dia:
PRIMER EJERCICIO: (HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS)

TEORICO. - Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo TEST de treinta
preguntas con cuatro alternativas cada una de ellas, de las que solo una sera valida,
relacionadas con las materias del temario que figuran en temario anexo de las presentes bases.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen con un
circulo, con boligrafo, la letra correspondiente a la repuesta que se considere correcta. Si se
deseara rectificar la respuesta, se anulara la respuesta inicial, marcando una X sobre el circulo
sefialado con anterioridad.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segtin el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas preguntas
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que pudieran ser objeto de anulacion.
Cada pregunta acertada puntuara 1 punto, cada 5 preguntas erroneas restara 1 punto.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.

Calificacion del ejercicio: la valoracién de este ejercicio serd de 0 a 40 puntos, no siendo
eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: (HASTA UN MAXIMO DE 20 PUNTOS)

1° PRACTICO. (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)- Consistira en la interpretacién
de una o dos obras o fragmentos musicales ante el Tribunal con los instrumentos que el
aspirante requiera relacionados con el puesto al que se presenta como profesor, con una
duracion aproximada de 25 minutos. Las partituras del repertorio a interpretar seran aportadas
junto con la solicitud, seran a eleccion del aspirante y de caracter libre. El tiempo maximo
para realizacion de este supuesto sera de 90 minutos.

Calificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos no siendo
eliminatorio.

2° EXPOSICION.- (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS).

Se defendera una unidad didactica de entre los treinta temas del anexo I a eleccion del
ponente en el que se valorara modelos didacticos a emplear y la metodologia a seguir.

Calificacion del ejercicio: la valoracion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos no siendo
eliminatorio.

La calificacion de la fase oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios siendo necesario para aprobar esta fase de oposicion
obtener un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la sede
electronica municipal https://toro.sedelectronica.es/info.0, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Toro y en la pagina web municipal: www.toroayto.es.

Publicadas las listas con las puntuaciones, los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Cualquier alegacién, sugerencia,
reclamacion o peticién de revision sobre la puntuaciéon otorgada por el tribunal o cualquier
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas, sera el tribunal el que decida sobre
las mismas, resefiandolo en la correspondiente acta.

Una vez finalizado este plazo el Tribunal elevara a la Presidencia el listado definitivo de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

3.- FASE DE CONCURSO. La puntuacién en esta fase supondra un 40 % de la puntuacion
total.

La fase de concurso, sera posterior a la fase de oposicién, siendo necesario para participar en
la misma, aprobar la fase previa y obtener al menos 1,25 puntos en la fase de concurso.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que deberan rellenar
los aspirantes, segtin el modelo que figura en el Anexo II y que deberan presentar junto con la
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instancia de solicitud de participacion en el proceso. La puntuacion objeto de autobaremo no
vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacién distinta de
forma motivada, conforme a lo establecido en la Bases y lo realmente acreditado.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la
indicada.

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de oposicion para que
en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacion, en original, copia compulsada o
copia autentica, acreditativa de los méritos que hayan alegado en el autobaremo. Los méritos
alegados en el autobaremo y no probados no seran tenidos en cuenta.

Las puntuaciones que resulten de la valoracién de los méritos se fijaran con hasta tres
decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en la siguiente
forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se
incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer decimal
no se modificara.

En la fase de concurso se valoraran:

1.- Méritos por experiencia profesional. La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este
apartado es de 28 puntos. (70%)

1.1.- Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral temporal o
funcionario interino, en el mismo cuerpo, escala y categoria de profesor de PERCUSION en
la Escuela Municipal de Mtsica en la Administracién convocante, acreditada mediante la
correspondiente certificacién expedida por el organismo competente: 0.23 puntos/mes
completo (desechandose las fracciones que no computen un mes completo).

1.2.- Por servicios prestados, como personal laboral temporal o funcionario interino, en el
mismo cuerpo, escala y categoria de profesor de PERCUSION en cualquier otra
Administraciéon Publica: 0,07 puntos por cada mes completo. (desechdndose las fracciones
que no computen un mes completo).

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de
colaboracion social. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre
reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos
motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, donde constara el puesto ocupado, el tiempo que se ha
desempefiado el puesto y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo y la titulacion especifica que se ha requerido para el acceso a ese puesto.

2.- Méritos Académicos:

La puntuacion maxima a otorgar por este apartado es de 12 puntos de acuerdo con la siguiente
puntuacion (30%):
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a) Titulos académicos. Por la posesion de titulos académicos, reconocidos oficialmente y con
validad en todo el territorio nacional, se valoraran hasta un maximo de 7 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Titulo de Superior de Musica: 4 puntos

— Titulo de Master, expedido por una universidad: 3 puntos
— Titulo universitario de Grado: 2 puntos

— Titulo de Diplomado Universitario: 1 puntos

No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso.

b) Cursos de formacién. (se valorara hasta un maximo de 5 puntos de cursos de formacion):

Por la superacion de cursos y seminarios que tengan relacion directa con el puesto de trabajo
de profesor de musica en conservatorios, centros oficiales o entidades de reconocido prestigio,
cursos impartidos por Universidades publicas o privadas, Administraciones Publicas u
organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias, Organizaciones sindicales,
Confederacion de Empresarios, y Entidades Privadas homologados por la Administracién
Publica:

- 0.025 puntos por cada hora acreditada.

Por la asistencia a cursos, master, congresos o titulaciones propias universitarias de formacién
y perfeccionamiento, impartidos u homologados por administraciones publicas, instituciones
u organismos publicos oficiales o los impartidos en el ambito de la formacién continua, que
tengan relacién directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo citado y los de contenido general.

- 0.025 puntos por cada hora acreditada.

Cada crédito avalado por esta Comision equivaldrd a 10 horas de formacién o fraccion
correspondiente.

Solo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados de
asistencia que contengan expresamente cuantificados las horas o los créditos de formacion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera ser
relacionada en una lista, ordenada, numerada en el orden en que se citan los méritos en las
Bases y debidamente autobaremada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos, debidamente
justificados, adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. No se tendra en cuenta la documentacion que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases, o que no retina los requisitos especificados.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion y los calificara conforme al baremo que figura en las
presentes Bases y hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio a publicar
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, sede electronica municipal y
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complementariamente en la pagina web del Ayuntamiento de Toro.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, y tendra la
facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y
demas aspectos del concurso.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas que coincidan en su denominacion y/o
contenido, se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de realizacion se valorard el
mas reciente.

Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el tribunal
una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo de cinco dias habiles
para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen oportunas.

BASE OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

8.1. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO I a
estas Bases.

8.2. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a €l relativos se expondran en el
tablon de edictos, pagina web y sede electronica municipales.

El dia, hora y lugar de los ejercicios se anunciara con al menos tres dias habiles de antelacion
al comienzo de los mismos.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de las
personas aspirantes.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

BASE NOVENA. CALIFICACION.
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9.1. Fase de Oposicion.
La valoracion de esta fase vendra dada por la suma obtenida en cada uno de los ejercicios.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunién,
una vez eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacion de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electrénica y pagina web.

9.2. Fase de Concurso.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de los
puntos obtenidos por méritos de experiencia profesional y méritos académicos.

9.3. Calificacion definitiva.

La calificacion final global sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso, una vez ponderadas al 60 y 40 por cien, respectivamente. Para
determinar dicha cifra se utilizard la siguiente férmula: 10 x (0,60 x nota
oposicion/puntuacion maxima oposicion + 0,40 x puntos concurso/puntuaciéon maxima
CONCUrso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a:

1°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Concurso.
2°- Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

3°- Mayor puntuacién obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo de la fase
de concurso.

4°- De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra resultante publicada en el afio en curso segun el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

BASE DECIMA. RELACION DE APROBADOS.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion y el correspondiente plazo para alegaciones, el
Tribunal publicard inmediatamente en el tablon de anuncios de la Corporacién, en la Sede
electronica y pagina web la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, de cada uno
de los méritos de la fase de Concurso y la suma total, y propondra al aspirante aprobado
siguiendo la prelacion del orden de clasificacion.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un plazo de 5
dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Una vez finalizado este plazo, el
Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de nombramiento del aspirante
aprobado.

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacién de sus actuaciones
antes de su nombramiento o toma de posesion se seguira el orden de la relacion de aprobados
para su nombramiento como personal laboral fijo.

BASE UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS POR LOS APROBADOS.

11.1. El candidato propuesto aportara en el Departamento de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Toro, dentro del plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hubiera publicado la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servicio
del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica 0
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente Y el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por
cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del C6digo Penal.

- Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera. 5 o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado el
certificado «equivalente» a los exigidos, habrda de acompafarse certificado que acredita la
citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

- Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la
que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificado expedido
por el Centro Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se haya
resuelto reconocimiento de tal condicién emitido por el organismo competente, en su
momento, para otorgarlo, asi como la acreditacion de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

11.2. Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento del
personal laboral fijo mediante Resolucion de Alcaldia, una vez acreditada la correcta
presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.
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BASE DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Los participantes en el presente procesos de seleccion aceptan y dan su consentimiento para
que los datos personales exigidos para la inscripcion sean incorporados a un fichero
automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el
proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

BASE DECIMO TERCERA. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de dicho Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados, en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
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ANEXO L.
PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (30 TEMAS)

Tema 1. Los timbales: Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Diversos
procedimientos para su afinacién. Principios fisicos de la producciéon del sonido en las
membranas.

Tema 2. La caja: Descripcion de las caracteristicas constructivas de los distintos tipos.
Principios fisicos de la produccion del sonido en las membranas.

Tema 3. Instrumentos de laminas: Descripcién de sus caracteristicas constructivas.
Especificidad de los diversos instrumentos de esta familia. Principios fisicos de la produccién
del sonido en las laminas.

Tema 4. Bombo, gongs, campanas, diversas modalidades de platos. Instrumentos de pequefia
percusion. Instrumentos latinoamericanos.

Tema 5. Los instrumentos constitutivos de la bateria de jazz. Su evolucion.

Tema 6. Técnicas de concienciacién corporal: Relajacion fisica y mental, concentracién,
habitos posturales, respiracion, control y visualizaciéon mental, miedo escénico.

Tema 7. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mdas importantes, en relacion con la técnica de
los instrumentos de percusion. Técnicas corporales aplicadas a los instrumentos de percusion.
Control de la tension muscular a través de una buena postura.

Tema 8. La técnica de los instrumentos de percusion: Principios fundamentales. La técnica
basica de timbales. Las diferentes técnicas de caja, redoble y mordentes. Técnica basica de
laminas, utilizacion de dos, tres y cuatro baquetas. Técnica basica del bombo, gong,
campanas, platos y pequefia percusion. Técnicas especificas de los instrumentos
latinoamericanos. Técnica especifica de la bateria.

Tema 9. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagégicos especificos de esta
familia de instrumentos. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y
técnicas de las diferentes escuelas. Aportacion al desarrollo de la técnica de los grandes
instrumentistas y pedagogos a través de la historia.

Tema 10. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagogicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la
técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

Tema 11. Los instrumentos primitivos de percusion en las diferentes culturas. Conocimiento
de las técnicas de estos instrumentos.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion del Renacimiento, del Barroco y del Clasicismo.

Tema 13. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion del Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo. Aparicion de
instrumentos autéctonos en las escuelas nacionalistas.

Tema 14. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion de la primera mitad del siglo XX. Escuela de Viena, Bartok,
Stravinsky, Varése y otros. Aportacion de los compositores latinoamericanos.
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Tema 15. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del
repertorio para percusion desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias. Nuevos
recursos compositivos, formales y de notacion.

Tema 16. La percusién en el jazz. Su influencia en la musica sinfénica. Los cifrados y la
improvisacion en la bateria y en otros instrumentos

Tema 17. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 18. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programaciéon de las
actividades colectivas en este nivel: agrupaciones, repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacién y otros aspectos.

Tema 19. La miusica de cdmara en las ensefianzas profesionales. Programaciéon de esta
asignatura: repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion,
lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la eleccion del repertorio.

Tema 20. La transcripcion: conceptos generales, antecedentes historicos y criterios sobre la
interpretacion de transcripciones. Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de
diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 21. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes
de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion de repertorio a nivel inicial.

Tema 22. Criterios didacticos para la selecciéon del repertorio en las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 23. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos del
desarrollo instrumental: Técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia musical y
personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades,
actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 24. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo de la
capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades del texto
musical. Estrategias adecuadas.

Tema 25. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y
procedimientos. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la
improvisacion.

Tema 26. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos.
Criterios para la seleccion del material adecuado a cada nivel.

Tema 27. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido
interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso
de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que
conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 28. Interdisciplinariedad en los estudios de percusién. La relaciéon que conforman entre
si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 29. La musica como patrimonio histdrico-artistico cultural. La relacion de la musica
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con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del docente en su
valoracion, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 30. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion aplicadas a la ensefianza y
al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizaciéon del software musical y de la
seleccion de los recursos de Internet.

ANEXO II.
1° MERITOS POR PUNTUACIO | N° MESES TOTAL
EXPERIENCIA N

prestados  mismo
puesto en admon
convocante

2 Servicios | 0.07
prestados  mismo
puesto en  otra

administracion

SUMA
—
2°  MERITOS | TITULOS PUNTUACION N° TITULOS TOTAL —
ACADEMICOS | ACADEMICOS —
(MAX. 12 | 1° Titulo Superior | 4 —
PUNTOS) de Musica ——
2° Titulo de Master | 3 —
3° Titulo | 2 —
Universitario  de ——
Grado —
4 Titulo | 1 =
Diplomado —_—
Universitario —
Suma titulos académicos max 7 puntos =
CURSOS DE | N° CREDITOS N°HORAS PUNTUACION | TOTAL —
FORMACION ——
0.025 ——
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0.025

0.025

0.025

Suma cursos max 5 puntos

SUMA MERITOS ACADEMICOS

| Suma total fase concurso |
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ANEXO III DECLARACION RESPONSABLE

DD e e con DNI ... s
domicilioen ........oovvviiiiiiiinnn... de lalocalidadde .....................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar las funciones propias
que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
administraciones Ptblicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos
tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Fecha y firma,
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ANEXO IV. MODELO DE SOLICITUD

Fecha de convocatoria: ......cceeeeeeeeeeeeeeeneeennennnes
BOPnn.e....... yde fecha ..ooovvveeeveeeeeiieeieieeeen,

Nombre y APellidos: .....ueiiuiiieieeeieeeteeee e Documento
nacional de identidad: ........c.ccoeeerriiriiiniieniee e Domicilio a efecto de
NOtIfiCACIONES: ...veeviieiieiieeieeeeee e Municipio, provincia, Codigo
POStal: e Teléfono de

CONEACLD: wvvvenveenrenieenieneeetenieeeeseenaeeaeens

(@007 (<To =Y (<111 10) 1 (6o LA

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provision del puesto
de profesor/a de PERCUSION, en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en el Ayuntamiento de Toro, en la fecha y publicacion indicadas.

SOLICITA: Tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de las mismas, y declara que
los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y que reuno las condiciones exigidas en la
presente convocatoria, pudiendo acreditar documentalmente los datos incluidos en esta
solicitud.

ADJUNTA: Los méritos que acredito poseer a efectos de valoracion de los mismos, de
acuerdo con los criterios de baremacion que se indican en las Bases, en los siguientes
apartados;

A) Experiencia profesional (70%). Mdximo 28 puntos.
B) Meéritos académicos (30%). Mdximo 12 puntos.

Aporto la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalente en
vigor.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la Convocatoria.

- Anexo II

- Anexo III

- Justificante de abono de tasas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Fecha y firma.

Fdo.: El solicitante.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.

En la ciudad de Toro, en la fecha al margen determinada,
El Alcalde-Presidente
Fdo.: Tomas del Bien Sanchez

Documento firmado electrénicamente con CSV
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