EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA CLASE 12, DEL
AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA).

Tomés del Bien Sanchez (1 de 1)
HASH: 096333a79bee7480bcd657837364753c

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 16/11/2022

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de la presente convocatoria cubrir con un funcionario interino el puesto de
Secretaria Clase 12 del Ayuntamiento de Toro:

1.1. Caracteristicas del puesto:

12) Denominacién: Secretaria, Clase 12.

22) Escala, subescala y categoria: Funcionarios de Administracién local con
habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria, categoria superior.

32) Grupo: Al.

42) Complemento de Destino: Nivel 30.

1.2. Duracién de la interinidad: Hasta que el puesto se cubra con un funcionario de

carrera de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional a través de alguna de las de provisidon previstas en las la
normativa aplicable a esta clase de funcionarios locales, las cuales, en todo caso,
seran de aplicacién preferente y daran lugar al cese de la interinidad.

1.3. Funciones: Las establecidas por la normativa aplicable.

SEGUNDA.- MOTIVACION DE ESTA CONVOCATORIA:

Con esta convocatoria se pretende garantizar el ejercicio de las funciones del
puesto de Secretaria, en la actualidad vacante por cese del titular. Como
consecuencia de que no ha sido posible cubrirlo a través de las formas de provisién
que establece la normativa para este tipo de funcionarios locales, se decide acudir
a la convocatoria publica de seleccién de un funcionario interino en las condiciones
que establecen las presentes bases.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE SELECCION:
3.1. Requisitos que deben cumplir los/las aspirantes: Para poder solicitar la

participacién en el proceso selectivo serd necesario reunir en el momento en el que

finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las funciones.

f) Estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesidon de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

3.2. Plazo de presentacién de solicitudes: Los siguientes TRES DIiAS HABILES al de la
fecha de publicacién de la convocatoria y de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

El plazo de presentacién de solicitudes lo es también para que los funcionarios de
habilitacién nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por
escrito al Presidente de la Corporacién su interés en el desempefo del mismo.

Si hubiera funcionario con habilitacion de caracter nacional interesado, el
procedimiento se suspenderd hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en
que se dejara sin efecto. Si finalmente no recayera nombramiento en el funcionario

interesado, continuard el procedimiento de seleccién de interino.

3.3. Forma de presentacién: La instancia solicitando tomar parte en el proceso

selectivo, serd la “Instancia General” del Ayuntamiento de Toro, que esta disponible
en www.toroayto.es/tramites/impresos, y en ella los/las aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, Plaza
Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentardn en Registro General del
Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A la instancia se acompafara copia de los méritos que los/las aspirantes pretendan
que les sean valorados. Los méritos se acreditardn por los aspirantes mediante
certificados originales y titulos emitidos por los érganos competentes o fotocopias.

3.4. Publicidad: Ademds de la publicacién prevista en el punto 3.2. se publicard la

convocatoria y las bases en la sede electrénica y en el apartado de empleo publico
de la web municipal.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de méximo de 3 DIAS NATURALES, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicaréd en la web municipal, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles
desde el siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién, para subsanar, en
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION:

Estard integrada por tres miembros:

a) Presidente: Funcionario de Carrera perteneciente al Grupo Al.

b) Dos vocales:

« Uno a propuesta de la Delegaciéon Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
correspondiente a la provincia donde radique la Entidad Local, entre funcionarios
pertenecientes al grupo Al, en situacién de servicio activo.

e Otro designado entre funcionarios con habilitacién de caracter nacional, en

situacién de servicio activo, que asumirda las funciones de secretario.

La abstencién y recusacién de los miembros de la Comisién de Seleccién se
regulard de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al Tribunal de Seleccién que actle en estas pruebas selectivas se le abonaran las
correspondientes indemnizaciones por asistencias, encontrdndose incluida en la
categoria primera, todo ello de acuerdo con la norma aplicable.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO:
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6.1.- Fase de Concurso: Los méritos que cada aspirante pretenda que le sean

valorados deberan poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
se ajustaran al siguiente baremo:

1) Haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso a la habilitaciéon de caracter nacional:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
mdaximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de
2 puntos.

2) Por experiencia profesional desarrollada en la administracién:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes
completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a habilitados de caracter nacional de distinta subescala y
categoria:0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracién local no reservados a funcionarios con
habilitacién nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el
personal laboral, y que tengan atribuido el desempefo de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos A y B, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local,
clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo
hasta un maximo de 1 punto.

3) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacién y
expedidos a partir del 1 de enero de 2017 relacionados con las funciones propias
del puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
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6.2. Pruebas: A criterio de la Corporaciéon Municipal se incluye la realizacién de las
siguientes pruebas para determinar con mayor precisiéon la aptitud de los aspirantes
en relacién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para ponderar las circunstancias
académicas y profesionales del aspirante hasta un maximo de 3 puntos.

Las pruebas consistirdn en una prueba teérica y una practica sobre las materias
relacionadas en el Anexo I.

A) TEORICA: Consistira en la realizacién de un ejercicio compuesto por 10 preguntas
cortas sobre las materias del programa que figuran en el anexo de la presente
convocatoria.

Duracién maxima: 120 minutos.

Calificacion maxima: 1,5 puntos.

Este ejercicio serd corregido por el Tribunal de Seleccién Comisién, valorandose la
comprensién de los conocimientos, la precisién y claridad de la exposiciéon y la
capacidad de sintesis y de expresién escrita.

B) PRACTICA: Consistird en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal de Seleccién referente a las funciones propias de Intervencién, pudiéndose
consultar textos legales no comentados, asi como utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

Duracién méxima: 120 minutos.

Calificacion maxima: 1,5 puntos.

Este ejercicio sera corregido por el Tribunal de Seleccién Comisién, valorandose la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

No superardn esta fase aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién
minima de 1,5 puntos, entre las dos pruebas.

6.3. Calificacién final: La calificacién final serd la resultante de sumar las

puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de pruebas, si estas
tuvieran lugar y se hubieran superado.

6.4 Orden de actuacién: El orden de actuacién, si fuera el caso, de los aspirantes

ante el tribunal se iniciard alfabéticamente por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra que para las pruebas selectivas a realizar en 2022 haya
resultado del sorteo oficial realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico

quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,

Céd. Validacion: 7TRZCPLQ7GCM7S4XM4GREJAL4M | Verificacion: https://toro.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.5. Propuesta del Tribunal de Selecciéon: Concluida la calificacion, el Tribunal

publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica y
pagina web municipales la relacién de aspirantes por orden de puntuacién y
calificacién.

La mencionada relacién serd elevada a la Alcaldia con el expediente y actas del
Tribunal, que efectuard propuesta de nombramiento del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién ante la Direccién General de Ordenacién del Territorio y
Administracién Local de la Consejeria de Presidencia de la Junta de Castilla y Leén a

fin de que efectue el nombramiento interino correspondiente.

6.6. Bolsa de Empleo: A los efectos de la provisién de futuros nombramientos de

Secretario

/a interino/a, en los que se exijan los mismos requisitos y se valoren los mismos
conocimientos que en las presentes bases, se formara una bolsa de empleo con los
aspirantes que superasen el proceso selectivo, relacionados por orden de prelacién
de méaxima puntuacion, segun la lista confeccionada por el Tribunal calificador
dentro los limites marcados por el Decreto 32/2005, de 28 de abril. El lamamiento
se realizara por orden de prelacién de los aspirantes.

SEPTIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El aspirante propuesto para su nombramiento aportard ante la Corporacién, dentro
del plazo de 3 DIAS NATURALES desde que se hagan publicos los resultados
globales del concurso de méritos, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Fotocopia compulsada de su D.N.I.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria, 0, en su defecto, certificacién académica que acredite haber realizado
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todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo y resguardo justificativo de
haber solicitado su expedicién.
d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que

imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO:

De acuerdo con la seleccién efectuada por la comisién y con la propuesta que ésta
formule, el Presidente de la Corporacién formulard propuesta de nombramiento,
que serd remitida con copia de todo el expediente a la Direccion General
competente en materia de régimen local, de la Consejeria de Presidencia de la Junta
de Castilla y Leén, que resolvera definitivamente.

La Corporaciéon convocante podra proponer motivadamente a la Direccién General
que declare desierto el proceso de seleccién.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y CESE:
El candidato nombrado deberd tomar posesién en el plazo de 3 DIAS HABILES desde
el siguiente al de la recepcién en la Corporacién de la resolucién por la que se

efectla el nombramiento.

El cese de la persona que sea nombrada Secretaria/a interino/a del Ayuntamiento
de Toro, se podrd producir de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54 del Real
Decreto 128/2018, de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO:

Serd de aplicacién a la convocatoria que se regula Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; la Ley 7/2005, de 10 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn ; Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.; el
Decreto 32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de
selecciéon de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién
temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién o, de modo alternativo,
contencioso -administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora a partir del dia siguiente al de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora.

EL ALCALDE - PRESIDENTE;
Fdo.: Tomas del Bien Sanchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE CON CSV

ANEXO |

PROGRAMA PARA CUBRIR CON CARACTER DE INTERINIDAD EL PUESTO DE
SECRETARIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.

Tema 1. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacién en el ordenamiento juridico espafol. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos vy
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgdanico. Los Bandos.
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Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y
legislaciéon autondémica.

Tema 5. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacidon vecinal en la gestion municipal.

Tema 6. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 7. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos.

Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 9. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacién de servicios municipales.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y
Presidentes de las Diputaciones provinciales. El recurso contencioso-electoral.

Tema 11. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 12. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de
censura y la cuestidon de confianza en el ambito local.

Tema 13. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 14. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales. La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada
material. Otras formas de terminacién del proceso. Actos de comunicacién de los
érganos judiciales.

Tema 15. Las relaciones interadministrativas. Principios. Colaboracién, cooperacién
y coordinacién. La Comisién Nacional de Administraciéon local y La Comisiones
Provinciales de colaboracién del Estado con las Corporaciones Locales. La
sustitucién y disolucién de Corporaciones locales.

Tema 16. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revisién y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de
expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios teleméticos.

Tema 17.- El Reglamento general de proteccién de datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
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responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento

Tema 18. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 19. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

Tema 21. ElI Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de
ejecucién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacién
del Presupuesto.

Tema 22. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 23. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion
contable: procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las
Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos
locales. Las contribuciones especiales.

Tema 25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La gestiéon y liquidacién de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestién dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comin como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 27. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidon catastral y gestidn
tributaria.

Tema 28. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.

Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién
censal y gestién tributaria. El recargo provincial.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORO (ZAMORA)

Tema 29. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 30. La participacién de los municipios y de las provincias en los tributos del
Estado y de las Comunidades Auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion
del

Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades locales.
Los Fondos de la Unién Europea para Entidades locales.

Tema 31. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de crédito. La concesiéon de
avales por las entidades locales.

Tema 32. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 33. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacidn territorial
y urbanistica. El Estatuto Béasico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en
la actividad urbanistica.

Tema 34. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 35. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas
Civiles.

Tema 36. El régimen de valoraciones del suelo.

Tema 37. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 38. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios PuUblicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 39. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 40. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 41.- La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucién de los planes.

Tema 42. La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 43. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de
prevencion y extincion de incendios.

Tema 44. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de

vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
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Tema 45. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica.

Tema 46.- Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 47. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 48. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectdculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperaciéon y coordinacién interadministrativa en materia de
servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 50. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales
en materia de turismo. Municipios turisticos.
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