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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA)

RESOLUCION de 24 de octubre de 2022, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Toro
(Zamora), por la que se aprueban las bases y la convocatoria del proceso selectivo para
la provision como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, de 1 plaza de
Administrativo para el departamento de secretaria, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinario de estabilizacion.

Por Resolucion de la Alcaldia n © 2022-1703, de 24 de octubre, se han aprobado
las bases y la convocatoria especifica que han de regir en el proceso selectivo para
la provision de una plaza de Administrativo para el Departamento de Secretaria, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Toro (Zamora), mediante concurso, en el marco
del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, de acuerdo a lo siguiente:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE
SECRETARIA, REGIMEN PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE
CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE TORO.

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. El objeto de las presentes Bases, es regular el proceso de selecciéon para la
contratacion de un trabajador/a, en régimen laboral fijo, con la categoria de administrativo
de Secretaria, para la realizacion de las actividades de dicho puesto en relacion con la
Secretaria de este Ayuntamiento.

1.2. El proceso de seleccion sera el concurso de méritos correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 63 de fecha 30 de mayo de 2022 y se realizara garantizando
el cumplimiento de los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito,
capacidad y transparencia, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.3. El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases,
y en lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de
las administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del estatuto Basico del empleado Publico; el estatuto de los
trabajadores; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de la reduccion de temporalidad en el
empleo Publico (disposiciones adicionales sexta y octava).
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Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.—) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del
TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcion Publica de
los Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

2.—) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Quienes
tengan la condicion de discapacitado, reconocida por autoridad competente,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que aspira.

3.—) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.—-) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso, de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo Publico.

5.—) Estar en posesion del Titulo Bachiller o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(B.O.E. de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo.
Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6.—) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a la
Ordenanza Fiscal n.° 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Conforme al Art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion debera
presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas,
deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Tercera.— Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, debidamente
cumplimentadas y firmadas por los interesados que reunan los requisitos anteriormente
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indicados, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, Plaza
Mayor, s/n. —C.P.: 49800— Toro (Zamora) y se presentaran en Registro General del
Ayuntamiento de Toro, en su sede electrénica o en cualquiera de las oficinas a las que se
refiere el articulo 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
e integramente en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, asimismo se publicara extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de la solicitud sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en extracto de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Se anunciara en la pagina web y sede electrénica municipal el inicio y el fin del plazo
para la presentacion de solicitudes.

A la solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad dispone en
Caja Rural de Zamora (IBAN ES42 3085 0013 9010 9694 4424), con el Concepto: “Tasas
derecho examen ADMINISTRATIVO SECRETARIA.” El importe de la tasa por derechos
de examen es de 20 € segun lo establecido en el Art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza
Fiscal n.° 10 del Ayuntamiento de Toro.

A la tarifa establecida se aplican las siguientes bonificaciones:

1-Los sujetos pasivos que acrediten la condicién de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccién en las tarifas del
75 por ciento, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el érgano
competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccion.

2—Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, en su articulo 12.1.c se establece una exencién del 100 por ciento a
los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial, y
una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo acreditarlo con
la presentacion del titulo oficial establecido al efecto.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion
de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo y sélo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no procedera devolucion alguna
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado.
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Los errores materiales de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
Comun de las administraciones Publicas.

Las instancias se presentaran conforme a los siguientes modelos a cumplimentar,
que forman parte de las presentes en las bases:

ANEXO [: con este Anexo se manifestara que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y debera de unirse la siguiente documentacion:

— Fotocopia autenticada del Documento nacional de identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

— Fotocopia de la titulacidn exigida.
— Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

— Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen o
Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion
en la tasa de examen.

ANEXO II: Autobaremacion, sefialando las puntuaciones que se correspondan en
cada uno de los apartados, de acuerdo con el Baremo establecido en las presentes
Bases.

Todos los méritos relacionados por los aspirantes, deberan estar debidamente
acreditados mediante la documentacion acreditativa correspondiente, aquéllos méritos
alegados, que no estén suficientemente acreditados por el aspirante, no se tendran en
cuenta.

ANEXO lll: Modelo de declaracion responsable.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el tablon de
anuncios o sede electronica del Ayuntamiento de Toro, nombre, apellidos, y en su caso,
calificaciones obtenidas, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras
derivadas de los resultados de los ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas
de calificacion y aspirantes propuestos, todo ello de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se dictara Resolucion de la
Alcaldia declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publica
en el Tablon de Anuncios fisico, en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede Electronica
de del Ayuntamiento de Toro y en la pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez (10) dias habiles, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se hubieran
presentado una vez resueltas las mismas, se dictara resolucion aprobando la relacion
definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del tribunal. La publicacion de esta
Resolucion en la sede electrénica servira para iniciar el computo de los plazos a efectos
de impugnaciones o recursos.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran en
el tablén de anuncios fisico y en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Toro.

Quinta.— Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituidos por un numero impar de miembros,
no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, con
titulacion igual o superior a la de la plaza convocada, y estaran comprendidos, en todo
caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que sera el Secretario General
de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales,
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

El tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados de
las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

La abstencion y/o recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion, sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Este 6rgano podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento del proceso
selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las presentes
Bases, y sus deliberaciones no seran publicas.

Si en algun momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la
competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién al érgano gestor
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del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro, Calle Concepcion n.° 3, Palacio Condes de
Requena —C.P.: 49800- Toro (Zamora).

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero
nombrara de entre los Vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por
el/la Vocal de mayor antigiiedad.

En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar
el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las fijadas
en el R.D. 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A efectos de
clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la categoria segunda.

Sexta.— Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes se realizara a través del
concurso de valoracion de méritos, de acuerdo con los articulos 61.6 y 61.7 del TRLEBEP
y la disposiciéon adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y consistira en la
valoraciéon de los méritos profesionales con una puntuacion maxima del 60% del total y
la valoraciéon de los méritos académicos con una puntuacion maxima del 40% del total
alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de
méritos establecido.

Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el
plazo de admisién de instancias de la convocatoria.
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El tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente justificados
por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado
documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instancias. El tribunal queda
facultado pararesolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones, criterios
o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso, en aquellos aspectos no previstos
en estas Bases y podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

1. La valoracién de los meéritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Experiencia profesional (60%). Maximo 60 puntos.

A.1) Por servicios prestados, como personal laboral temporal o funcionario
interino, en el mismo cuerpo, escala y categoria de administrativo en la
Administracién Local convocante: 0,4 puntos por cada mes completo.

A.2) Por servicios prestados, como personal laboral temporal o funcionario
interino, en el mismo cuerpo, escala y categoria de administrativo en cualquier
otra Administracion Publica: 0,2 puntos por cada mes completo.

Las fracciones menores a un mes no seran computadas.
Un mismo periodo de tiempo no podra computarse en los dos apartados.

Para la valoracion de la experiencia profesional solo se tendran en cuenta los
servicios prestados en los ultimos 20 afios.

Méritos académicos (40%). Maximo 40 puntos.
B.1) Titulaciones Académicas: (Hasta un maximo de 10 puntos):

— Por poseer titulo académico superior al exigido en la convocatoria relacionado
con la plaza a la que se opta. 10 puntos.

B.2) Cursos de formacion: (Hasta un maximo de 30 puntos):

Por la superacion de Cursos y Seminarios que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo de administrativo, impartidos por Universidades publicas o privadas,
Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter
publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios
y Provincias, Organizaciones sindicales, Confederacion de Empresarios, y Entidades
Privadas homologados por la Administracién Publica, hasta un maximo de 30 puntos, en
la siguiente forma:

— De 100 horas o mas: 8 puntos.
— De 80 horas o mas horas: 6 puntos.
— De 40 horas o0 mas horas: 4 puntos.

— De 20 horas o0 mas horas: 2 puntos.
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2. Forma de acreditacion:

2.1.— Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por la Administracion competente con expresion de la relacion juridica, plaza y puesto
de trabajo desempefiados, tiempo durante el que haya prestado servicios y la jornada
laboral, no valorandose los periodos inferiores a un mes. En caso de que los servicios
no fueran prestados a jornada completa (37,5 horas semanales), la puntuacion se
aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la
duracién de la jornada, no se podra valorar este mérito.

2.2.— Los titulos académicos se acreditaran mediante fotocopia completa del propio
titulo o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion. No seran objeto de valoracion los titulos que se exijan como requisito para el
acceso a cada convocatoria.

2.3.— Sélo se valoraran los cursos finalizados a partir del afo 2014, con objeto de
garantizar y salvaguardar la vigencia y las actualizaciones de las materias impartidas.
Las fracciones menores a 20 horas no seran computadas. Los cursos deberan
acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion, en que conste de modo expreso el nimero de horas.

Enlos cursos oficiales con indicacién de haber superado créditos ECTS, en aplicacion
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, se aplicara el criterio de 25 horas
lectivas por cada crédito ECTS.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas/seminarios que coincidan en su
denominacion y/o contenido, se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de
realizacion se valorara el mas reciente.

Séptima.— Resolucién provisional.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones de los
apartados anteriores.

En caso de que se produzca un empate en la puntuacion final, se resolvera de
acuerdo con los siguientes criterios: En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en el Sub-apartado A 1) correspondiente a la experiencia profesional
y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece requlado en esta convocatoria.

Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso
seran expuestos en la sede electronica municipal https://toro.sedelectronica.es/info.0, el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, disponiendo LOS
aspirantes de un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de las alegaciones
que estimen convenientes. Cualquier alegacion, sugerencia, reclamacioén o peticion de
revision sobre la puntuacion otorgada por el tribunal o cualquier circunstancia relativa
al desenvolvimiento de las pruebas, sera el tribunal el que decida sobre las mismas,
resefandolo en la correspondiente acta.
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La relacion provisional de los aspirantes se publicara por orden de puntuacion, y
posteriormente se elevara la misma a la alcaldia, en los siguientes términos:

1.— Relacion de aspirantes propuestos para la provision del puesto de trabajo, que
sera efectuada en favor del aspirante con mayor puntuacion final.

2.— Lista ordenada de puntuaciones de mayor a menor, a efectos de cobertura del
puesto de trabajo ante posibles renuncias expresas de los aspirantes, de tal
modo, que ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de
seleccion establecera entre el resto de aspirantes y por orden de puntuacion,
una lista de seleccionados para poder efectuar nombramientos de forma
consecutiva, con el fin de asegurar la cobertura del puesto.

Octava.— Resolucion definitiva.

Una vez resueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas, o
finalizado el plazo concedido al efecto, sin que se haya presentado alegacién alguna, la
lista provisional se elevara a definitiva, y se hara publica por orden de puntuacion en el
plazo de tres (3) dias habiles, mediante su exposicidén en la sede electrénica municipal
https://toro.sedelectronica.es/info.0, el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal y el Tribunal elevara la misma a la Alcaldia, proponiendo al aspirante
aprobado siguiendo la prelacion del orden de clasificacion.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
Novena.— Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento o
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la
resolucion definitiva y Lista definitiva de aspirantes con las propuesta de nombramiento,
los documentos originales acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en las Bases.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, y resultaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia, siendo
nombrado el siguiente aspirante de la lista definitiva, y asi sucesivamente, de igual
forma se actuara en el caso en que el candidato seleccionado y/o sucesivos renuncien
expresamente al nombramiento.

Concluido el tramite anterior, de presentacion de documentacion y aceptacion, el
alcalde, de acuerdo con la propuesta realizada por el tribunal, procedera a realizar el
nombramiento, y la toma de posesion debera producirse en los tres (3) dias habiles
siguientes, a contar desde el dia siguiente en que se efectie la notificacion del
nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos
los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento, y se pasara al siguiente
candidato de la lista.
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Décima.— Proteccion de datos de caracter personal.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabada al amparo de la
presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion
de datos de caracter personal.

Los participantesenel presente procesos de seleccion aceptanydan suconsentimiento
para que los datos personales exigidos para la inscripcidén sean incorporados a un fichero
automatizado titularidad del Ayuntamiento y tratados con la finalidad de desarrollar el
proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes Bases y Convocatoria podra interponerse recurso potestativo
de reposicion previo al contencioso-administrativo ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativa que corresponda. En el caso, de interposicion de recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo, hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se entienda desestimado por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que los interesados estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
Fecha de convocatoria: ........ccocoveeeiieiiiiieeannnnn,

BOPN°............ ,defecha ....oocovveeeeeeiiiii,

NOMDBre Y APEllidOS: ... e aaan
Documento nacional de identidad: ...........cc.uueiiiiiiiii
Domicilio a efecto de Notificaciones: ...........cooviiiiiiiiiii e
Municipio, provincia, COdigo Postal: ...
Teléfono de CONACIO: .......oiiiiiiie e

(076] (=Y = [=Tei (o] o1 [e! o HUTT TR RPRTRRT

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provision
del puesto de administrativo de Secretaria, en régimen de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en el Ayuntamiento de Toro, en la fecha y publicacion indicadas.

SOLICITA: Tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de las
mismas, y declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y que reuno las
condiciones exigidas en la presente convocatoria, pudiendo acreditar documentalmente
los datos incluidos en esta solicitud.

ADJUNTA: Los méritos que acredito poseer a efectos de valoracién de los mismos,
de acuerdo con los criterios de baremacion que se indican en las Bases, en los siguientes
apartados;

A) Experiencia profesional (60%). Maximo 60 puntos.
B) Méritos académicos (40%). Maximo 40 puntos.
Aporto la siguiente documentacion:

— Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalente
en vigor.

— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la Convocatoria.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su
valoracién.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Fechay firma.

Fdo.: El solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.
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ANEXO Il
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DD e (7] o1 D] \\| IS y domicilio a efectos
de notificaciones €N CallE .........ooieniiiii e , de la
localidad ........ccovvvevviiiiii e en la provincia de ......cccccceeeiiiiiiiiinnnns CP o,
teléfono .....cc.cceueeean. , COITEO ElECIIONICO . .eveeeee e

A efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de administrativo
para el departamento de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Toro, efectua la siguiente
autovaloracion de méritos de acuerdo con lo establecido en las Bases de la Convocatoria:

A. Experiencia Profesional (60%). Hasta un maximo de 60 puntos.

A.1- Por servicios prestados, como personal laboral temporal o funcionario interino,
en el mismo cuerpo, escala y categoria de administrativo en la Administracion Local
convocante: 0,4 puntos por cada mes.

......................... Meses completos x 0,4 puntos= ......................... puntos.

A.2- Por servicios prestados, como personal laboral temporal o funcionario interino,
en el mismo cuerpo, escala y categoria de administrativo, en cualquier otra Administracion
Publica: 0,2 puntos por cada mes.

......................... Meses completos x 0,2 puntos= ......................... puntos.

Total puntuacion experiencia profesional: ............cccccuvvene. PUNTOS
B. Méritos académicos (40%). Maximo 40 puntos.

B.1- Titulaciones Académicas (hasta un maximo de 10 puntos):

— Por poseer titulo académico superior al exigido en la convocatoria relacionado
con la plaza a la que se opta. 10 puntos.

Total puntuacion titulaciones académicas: ............ccc.ce...... PUNTOS

B.2- Cursos de formacion (hasta un maximo de 30 puntos).
— Cursos de duracion comprendida entre 20 o0 mas horas lectivas:

......................... cursos x 2 puntos = ......................... puntos
—Cursos de duracion comprendida entre 40 o mas horas lectivas:
......................... cursos x 4 puntos = ..............ccee....... puUNtos
—Cursos de duracion comprendida entre 80 o mas horas lectivas:
......................... cursos X 6 puntos = ......................... puntos
—Cursos de duracion comprendida entre 100 o mas horas lectivas:
......................... cursos x 8 puntos = ......................... puntos
Total puntuacion en cursos de formacion: ......................... PUNTOS

Fdo. El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.
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ANEXO ll1I

DECLARACION RESPONSABLE

DD .2 e con DNI oo ,
(6 [0) 0 1 [e31[{e =] o N de lalocalidad de ................

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

— No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Fechay firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORO.

Toro, 24 de octubre de 2022.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: ToMAs DEL BIEN SANCHEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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