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Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 11/10/2019
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Excmo. Ayuntamiento

de Toro (Zamora)
Plaza Mayor, 1 49800 Toro (Zamora)

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA
CATEGORIA ADMINISTRATIVO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE TORO (ZAMORA), Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision, por el sistema de seleccién de
concurso-oposicion, como funcionario de carrera, de una plaza vacante de
Administrativo, asi como la creacién de una bolsa de trabajo.

Denominacion de puesto: Administrativo. Personal Funcionario. Area: Intervencion
- Tesoreria, Grupo C, Subgrupo C1. Escala: Administracion General, Subescala:
Administrativa. NUmero de vacantes: 1.

La plaza estda incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, debiendo los
aspirantes que superen el procedimiento selectivo al que se refiere las presentes
bases desempenfar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES.
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente legislacion:

- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (art.
21,91y 103)

— R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

— RPT del Ayuntamiento de Toro.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de
Anuncios ubicado en la Casa Consistorial, Plaza Mayor, n°1. 49800. Toro. Zamora
y en la sede electrénica municipal.

Asimismo se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal , en la pagina web del Ayuntamiento de Toro (Zamora)
en la siguiente direccion; http://www.toroayto.es.
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En ningln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o
tablén de anuncios municipal se determinen de conformidad con la legislacién
vigente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.-) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
57 del TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcion Publica de
los Nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.

2.-) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes
tengan la condicion de discapacitado, reconocida por autoridad competente,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que aspira.

3.-) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.-) Los aspirantes, deberan acreditar, no haber sido separados mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.-) Estar en posesion del Titulo Bachiller o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio
(BOE de 17 de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite Ia
homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6.-) Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme a
la Ordenanza Fiscal n°® 10 del Ayuntamiento de Toro.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse en el momento de la toma de posesion
como funcionario.

Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
deberd presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano.
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CUARTA.- SOLICITUDES.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serd la “Instancia
General del Ayuntamiento” y en ella los aspirantes deberan manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y se facilitara en el
Registro General y la pagina web del Ayuntamiento.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, publicandose el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de que el ultimo dia
de presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo el plazo se
entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Se anunciara en la pagina web municipal el inicio y el fin del plazo para la
presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro,
Plaza Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentaran en Registro
General del Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se
refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen. El ingreso se efectuara en la cuenta que esta entidad
dispone en Caja Rural de Zamora (IBAN ES42 3085 0013 9010 9694 4424), con el
Concepto: “Tasas derecho examen ADMINISTRATIVO.”

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20 € segun lo establecido en
el art. 7 epigrafe 6° 1 de la Ordenanza Fiscal n® 10 del Ayuntamiento de Toro.

A la tarifa establecida se aplican las siguientes bonificaciones:

1- Los sujetos pasivos que acrediten la condicion de parados y no perciban
prestaciones por desempleo, disfrutaran de una reduccion en las tarifas del 75
por ciento, debiendo unir a la solicitud documento expedido por el dérgano
competente que acredite que cumple los requisitos sefialados para la reduccidn.

2- Por aplicacion de la Ley 40/2003 de 18 de noviembre, de Proteccion a las
Familias Numerosas, en su articulo 12.1.c se establece una exencién del 100 por
ciento a los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial, y una bonificacion del 50% para los de categoria general, debiendo
acreditarlo con la presentacién del titulo oficial establecido al efecto.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la
solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta
de presentacion de justificante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se
hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo y sdlo, previa solicitud del interesado. Por tanto, no
procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion
de las pruebas en condiciones de igualdad.
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A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidn
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para
acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A la solicitud se acompafiara:
— Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

— Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una
bonificacién en la tasa de examen.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion de la
Alcaldia declarativa de la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara
publica en el Tabléon de Anuncios de la Corporaciéon, concediéndose un plazo de
diez dias habiles, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere
lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado dicho plazo, si no se hubieran presentado reclamaciones o si se
hubieran presentado una vez resueltas las mismas, de dictara resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, composicién del tribunal
y lugar, fecha y hora para la realizacion del primer ejercicio.

SEXTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros
titulares y sus suplentes, con titulacion igual o superior a la de la plaza convocada.

Su composicion se publicard junto con la lista definitiva de admitidos, se
garantizara la idoneidad y la cualificacion de sus miembros. Su composicion
contara de: un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales. Todos ellos con
voz y voto:

— Presidente/a: Funcionario/a de carrera, Suplente: Funcionario/a de
carrera.

— Secretario/a: Funcionario/a de carrera, Suplente: Funcionario/a de carrera.

— Vocales: 3 Funcionarios/as de carrera. Suplentes: 3 Funcionarios/as de
carrera.

El tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la normativa estatal basica en materia de érganos colegiados
de las Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

El tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia.

El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

La pertenencia al tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracidn del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.
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En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando
al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal
deberdn de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de
seleccién. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Si en algln momento el tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos o del examen de la documentacion
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso a la competencia funcional correspondiente en los términos establecidos en
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion
al 6rgano gestor del proceso, comunicandole las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

El tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

El tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacién y causas de abstencidén y recusaciéon que a los miembros de los
organos de seleccidn.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General del Ayuntamiento de Toro. Plaza Mayor n® 1 - C.P.: 49800 -
Toro (Zamora).

El Tribunal Calificador no podra constituirse sin la asistencia, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

Los integrantes del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcién de
asistencias por la concurrencia a las pruebas selectivas, siendo su cuantia las
fijadas en el RD 462/2002 de 24 de mayo, y demas normas que las actualizan. A
efectos de clasificacion de asistencia, la presente convocatoria se clasifica en la
categoria primera.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
La seleccion se realizara por el sistema de concurso - oposicion.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se
expondran en la sede electrénica, en el tablén de edictos y en la pagina web
municipales.

El dia y hora y lugar de las pruebas se anunciara con al menos tres dias naturales
de antelacion.

El orden de actuacién ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «Q», de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 15 de marzo de 2019 («BOE»
num. 66, del 18 de marzo), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado.
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DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.
1. Fase de oposicion.

La puntuacion de esta fase supondra un 80 % de la puntuacion total.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo ambos de caracter
eliminatorio:

1.1Primer ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas basado en
los contenidos del temario que figura como Anexo I. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen con un
circulo ©, con boligrafo, la letra correspondiente a la respuesta que se considere
correcta. Si se deseara rectificar la respuesta, se anulara la respuesta inicial,
marcando una X sobre el circulo sefialado con anterioridad.

El cuestionario incluird cinco preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente, segin el orden en el que se presenten en el
cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta erronea restara 0,05
puntos y cada pregunta sin contestar puntuara 0 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Este ejercicio se valorard de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

1.2 Sequndo ejercicio:

El contenido de este segundo ejercicio de la fase de oposicidon estara dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la
Categoria/Especialidad objeto de la convocatoria.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica del planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

Consistird en resolver cinco supuestos practicos o pruebas practicas propuestos
por el Tribunal, relacionados con el contenido del temario que figura en el Anexo I.

Este ejercicio se puntuara de cero a diez, valorando cada supuesto con un
minimo de 0 y un maximo de 2 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen los cinco puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serda de 90 minutos.

La calificacion de la fase oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios superados dividido por el
numero de estos. Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran atendiendo a
la mayor puntuaciéon obtenida, por este orden: segundo ejercicio y primer
ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en la
sede electréonica, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Toro y en la
pagina web municipales www.toroayto.es.

Publicadas las listas con las puntuaciones, los aspirantes dispondran de un plazo
de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia listado definitivo
de los aspirantes que han superado la fase de oposicion.
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2.-FASE DE CONCURSO.
La puntuacion de esta fase supondra un 20 % de la puntuacién total.

La fase de concurso, sera posterior a la fase de oposicién, siendo necesario para
participar en la misma, aprobar la fase previa de oposicidon.

Una vez publicado el listado de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, estos dispondran de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion
de los méritos que pretendan que les sean valorados en la fase de concurso.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracién en
esta fase.

La fecha de referencia de méritos es la de fin del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Se presentaran los méritos con un indice que seguira el orden de méritos a valorar
conforme a la convocatoria. Orden que asimismo mantendra la documentacion
gue se adjunte. Este indice serd el que se tome en consideracion a la hora de
determinar que el mérito ha sido invocado, no siendo objeto de valoracidén los
méritos que no se recojan en este indice.

No es precisa la compulsa de las fotocopias de los documentos acreditativos de los
méritos en el momento de presentacién de instancias. Esta compulsa se realizara
en la Oficina de Personal del Ayuntamiento para quienes superen el proceso
selectivo y en el Registro General sito en Plaza Mayor 1, para aquellos que queden
en lista de espera para futuros nombramientos o contrataciones.

Baremo de valoracion de méritos:
1.- Experiencia profesional

a) Por servicios prestados en igual o superior puesto de trabajo al convocado, en
la Administracion Local: 0,04 puntos por cada mes hasta un maximo de 2
puntos.

b) Por servicios prestados en igual o superior puesto de trabajo al convocado, en
cualquier otra Administracion Publica: 0,02 puntos por cada mes, hasta un
maximo de 1 punto.

La suma conjunta de este apartado tendra un maximo de 3 puntos.
2.- Titulos académicos

Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a los exigidos como
requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados directamente con
la categoria a la que se oposita, 0,5 punto por cada uno, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Se puntuara el titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas en el
mismo aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la obtencidén del
nivel superior.

La determinacién de las convalidaciones y las diferentes equivalencias de
titulacion, para su valoracion en los concursos, debera realizarse por el Ministerio
de Educacién u érgano administrativo competente en la materia aportandose por
el aspirante certificado al respecto.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

3.- Cursos de formacion.

Por la superacion de Cursos y Seminarios que tengan relacion directa con el
puesto de trabajo, impartidos por Universidades publicas o privadas,
Administraciones Publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de
caracter publico, incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones
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de Municipios y Provincias, Organizaciones sindicales, Confederacién de
Empresarios, y Entidades Privadas homologados por la Administracion Publica,
hasta un maximo de 2 puntos, en la siguiente forma:

e De 100 horas o mas: 1,00 puntos.

e De 75 horas o mas horas: 0,75 puntos.
e De 50 horas o mas horas: 0,50 puntos.
e De 25 horas o0 mas horas: 0,25 puntos.
e De 10 horas o mas horas: 0,10 puntos.

Sélo se valoraran los cursos finalizados a partir del afio 2014, con objeto de
garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias impartidas.

No se valoraran los cursos de menos de 10 horas.

En el caso de que se aleguen cursos/jornadas que coincidan en su denominacién
y/o contenido, se trate de actualizaciones o coincidan con las fechas de realizacion
se valorara el mas reciente.

La puntuacion maxima que se podra obtener por este apartado sera de 2 puntos.

b) Forma de acreditacion:

1.- Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificacion expedida por
la Administracion competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o
personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de
posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios y tiempo de
dedicacion.

2.- Los titulos académicos se acreditaran mediante fotocopia completa del propio
titulo o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

3.- Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia
y/0, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, en que conste de
modo expreso el nimero de horas. No se valoraran aquellos cursos en los que no
se acredite el nimero de horas. Asi mismo para los cursos que acrediten sélo
nimero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo, por el
tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo de
cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y en la de concurso, una vez ponderadas al 80 y 20 por cien,
respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizard la siguiente férmula: 10
(0,80 x nota oposicion/puntuacion maxima oposicion + 0,20 x puntos
concurso/puntuaciéon maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a:
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1°- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
20- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

30- Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apartados del baremo
de la fase de concurso.

40- En caso de persistir el empate, éste se resolverd mediante sorteo.

El Tribunal propondra el nombramiento del aspirante seleccionado/a por quien,
habiendo superado el sistema selectivo, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas, siguiendo la prelacion del orden de clasificacion. A la vista de lo
expuesto, el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web el aspirante aprobado/a.

Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal elaborara la relacion de los aspirantes,
con su numero de Documento Nacional de Identidad, ordenados por la puntuacion
total obtenida, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicidon, especificando las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la oposicién y de cada uno de los
méritos de fase de concurso.

Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevard a la Presidencia propuesta
definitiva de nombramiento del aspirante aprobado.

Si se produjesen renuncias de los aspirantes propuestos o la anulacidon de sus
actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion se seguira el orden de
la relacion de aprobados para su nombramiento como funcionario de carrera.

El candidato propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio del Estado o de la Administraciéon Auténoma o
Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

— Copia auténtica del titulo académico referido en la base tercera. 5 o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber invocado el certificado «equivalente» a los exigidos,
habrd de acomparfiarse certificado que acredita la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

- Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un
Colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con discapacidad deberan presentar certificado expedido por
el Centro Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se
haya resuelto reconocimiento de tal condicién emitido por el organismo
competente, en su momento, para otorgarlo, asi como la acreditacion de la
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compatibilidad con el desempefio de las tareas vy funciones
correspondientes.

Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procederda al
nombramiento del funcionario mediante Resolucion de Alcaldia.

OCTAVA.- BOLSA DE EMPLEO.

Todas las personas que superen la fase de oposicion y no resulten nombradas,
seran incluidas en una bolsa de trabajo para atender futuros llamamientos
interinos para cubrir necesidades urgentes del servicio, tales como sustitucién
transitoria de los titulares, u otras necesidades de las previstas en el articulo 10.1
del TREBEP, ordenadas segun la puntuacidén final obtenida entre oposicion y
concurso, con estricta sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada
opcion decaera en el momento en que se efectle nueva convocatoria expresa
para la provision de la plaza o sea revocada la opcion por acuerdo expreso de la
Alcaldia-Presidencia.

El llamamiento se producird por riguroso orden de puntuacién. Acreditados los
requisitos legales para el nombramiento como funcionario interino, se realizara el
llamamiento mediante llamada telefénica. Se realizard un minimo de dos llamadas
en horario de mafiana, del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota
en el expediente, apuntando la fecha y la hora asi como el resultado, asi como las
renuncias, justificaciones y demas incidencias que se presenten.

Los integrantes de la bolsa serdn responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cada cambio de situacion. Si la persona llamada no aceptase o
renunciase o no contestase quedard decaido en su derecho a formalizar el
contrato, pasando al aspirante que figura en segundo lugar y asi hasta que se
acepte el llamamiento por un aspirante.

En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser localizada
tras la realizacion de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al
menos treinta minutos de intervalo entre ellos, quedara igualmente decaida en su
derecho.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedimiento
anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificaciéon o no justificasen
adecuadamente la renuncia perderan su niumero de orden en la lista pasando al
ultimo lugar. Si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un
afio quedara decaido de la bolsa de forma definitiva.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona
requerida y nombrada, una vez finalizada su relacion de trabajo con el
Ayuntamiento, pasara al final de la lista cuando hubiera estado nombrado durante
un plazo de 365 dias, con o sin solucidon de continuidad. En el caso contrario,
permanecera la primera de la lista.

Se consideran renuncias justificadas:

e IT, paternidad, maternidad, adopcidon hasta 16 semanas posteriores al
alumbramiento o resolucién de adopcion.

e Enfermedad acreditada a través de informe médico oficial.

e Estar cursando estudios encaminados a la obtencion de un titulo académico
oficial, de forma presencial.

e Estar trabajando para cualquier Administracion Publica.

e Estar trabajando en la empresa privada con un contrato con una duracién
superior a seis meses.
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NOVENA. - RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccidén, y tanto la presente convocatoria
como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de dicho Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA FASE DE OPOSICION (40 TEMAS).

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econdmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Su garantia y suspension

Tema 2. La Organizacion del Estado en la Constitucién: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 3. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en
Espafa. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales

Tema 5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién
y el administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion 'y
terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion,
notificacion y publicacion

Tema 9. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion,
conservacion y conversion

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-
administrativo. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso
contencioso-administrativo

Tema 11. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las
licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local

Tema 12. El Régimen Local espanol: principios constitucionales y regulacion
juridica

Tema 13. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. Organizacidon municipal. Competencias
Tema 14. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

Tema 15. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones

Tema 16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del
personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas
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Tema 18. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
La seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspensidon de los contratos.
La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos

Tema 19. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
entrada y salida de documentos: requisitos en la presentaciéon de documentos.
Comunicaciones y notificaciones

Tema 20. La actividad financiera. La Ley General Tributaria.

Tema 21. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria

Tema 22. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion vy
aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 23. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacidén, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiacidén y tramitacion.

Tema 24. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los
gastos con financiacion afectada.

Tema 25. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 26. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias
asociadas a su incumplimiento.

Tema 27. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos:
la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de
pago.

Tema 28. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos:
los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.

Tema 29. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Pablicas.

Tema 30. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 31. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 32. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo.

Tema 33. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Devengo y periodo impositivo.

Tema 34. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 35. Operaciones de ejecucion del presupuesto de gastos. Operaciones de
ejecucion del presupuesto de ingresos. Operaciones no presupuestarias.
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Modificaciones presupuestarias. Consulta y listados tesoreria y terceros. Registro
de justificante de gastos.

Tema 36. La gestion recaudatoria. Régimen legal. La gestién recaudatoria de las
Entidades Locales. Delegacion de las facultades de gestidn, liquidacion, inspeccién
y recaudacion de los tributos legales. La inspeccion de los tributos. La revision de
los actos en via administrativa.

Tema 37.- La recaudacion de los tributos locales. La recaudacion en periodo
voluntario. El aplazamiento, fraccionamiento y compensacién de las deudas
tributarias. La devolucién de ingresos. La recaudacién ejecutiva: el procedimiento
de apremio.

Tema 38.- Obligados al pago: clasificacion. El pago o cumplimiento. Aplazamiento
y fraccionamiento. Otras formas de extincion.

Tema 39.- El embargo de bienes. La providencia de embargo. Practica de los
embargos. Embargo de dinero. Embargo de créditos, valores y derechos
realizables en el acto o a corto plazo. Embargo de sueldos, salarios y pensiones.
Embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre éstos. Embargo de intereses,
rentas y frutos de toda especie. Embargo de establecimientos mercantiles.
Embargo de otros bienes.

Tema 40.- El depdsito y enajenacion de los bienes embargados. Adjudicacidén de
bienes. Costas del procedimiento. Créditos incobrables. Tercerias.

En Toro, a 4 de octubre de 2019.
El Alcalde-Presidente.
Fdo.: Tomas del Bien Sanchez.

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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