En Zamora en la Biblioteca Publica del Estado, a las 10 horas del dia 21
de Diciembre de 2018, se reune el tribunal calificador del proceso selectivo
para la provision, mediante contratacion laboral interina por el sistema de
Concurso Oposiciébn de una plaza de auxiliar de archivos y biblioteca del
Ayuntamiento de Toro (Zamora), formado por los siguientes integrantes:

Presidente: D. Jesus Carlos Portales Gato

- Vocal 1: D. Miguel Angel Martinez Lozano

- Vocal 2: D2 Rufina Velazquez de Francisco

- Vocal 3: D# Mar Pastor Moran

- Vocal Secretaria: D2. Margarita Amigo Amigo

El objeto de la reunion es el examen de la alegacion presentada a la
fase de concurso por Maria Pérez Hernandez.

“Solicita revision de la valoracion de los méritos, en la descripcion del
proceso selectivo y en concreto, en el apartado que hacer referencia a la
experiencia profesional de la fase de concurso se especifica que b) Por
experiencia laboral en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o
similar al del puesto a ocupar, en cualquier otra Administracion Publica 0.02
puntos por cada mes, hasta un maximo de 1 punto. Como ya adjunté junto con
mi solicitud cuento con experiencia en archivos pertenecientes al Ministerio de
Justicia, se puede contrastar en las clausulas adicionales de los contratos.
Asimismo reclamo se tenga en cuenta mi experiencia en una biblioteca
perteneciente al Ministerio de Sanidad.”

El Tribunal, por unanimidad, resuelve rechazar la alegacion porque, de
acuerdo con lo dispuesto en la base 8.2 Fase de concurso, a) Baremo de
valoracion de méritos. 1.- Experiencia profesional, b) Por experiencia laboral en
puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o similar al del puesto a
ocupar, en cualquier otra Administracion Publica: 0.02 puntos por cada mes,
hasta un maximo de 1 punto, solo se valora la experiencia laboral en cualquier
otra Administracion Publica, y los méritos alegados son en las empresas:

- Sistemas informaticos para bibliotecas, archivos y documentacion

S.L.
- Empresa informatica Abana S.L.

El tribunal mantiene la valoracion de la fase de concurso, teniendo en
cuenta los meritos y servicios alegados por los aspirantes que han sido
considerados aptos en la fase de oposicion, con el siguiente resultado:

EXPERIENCIA
APELLIDOS Y NOMBRE 3 % |TITULOS | CURSOS | TOTAL
HERNANDEZ LORENZO GUILLERMO | 328, 4% |1 0.30 3.1
SANCHEZ PITA FERNANDO roraL 2|3 2 5.36
LOBATO DE CASO EVA MARIA ToraL tie | 1 0.40 2.52
PEREZ HERNANDEZ MARIA 2 0.20 2.20




Una vez terminada la valoracion de los méritos, el tribunal determina la
puntuacion final de los aspirantes conforme a base 92 de la convocatoria.

APELLIDOS Y NOMBRE 12 EJERCICIO :fERCICIO (T)?,L‘;CION concurso | FINAL
SANCHEZ PITA FERNANDO 7.75 6.2 6.97 536 9.82
HERNANDEZ LORENZO

GUILLERMO 7.85 6.4 7.12 3.1 9.37
LOBATO DE CASO EVA

MARIA 6.90 5.70 6.30 252 8.23
PEREZ HERNANDEZ MARIA 7.05 5.10 6.07 2.20 7.87

El Tribunal de Seleccion, a la vista de tales resultados, acuerda
presentar la siguiente Propuesta de nombramiento al Ayuntamiento de Toro.

Candidato Seleccionado: D. FERNANDO SANCHEZ PITA
Lista de reserva; D. GUILLERMO HENANDEZ LORENZO
D2. EVA MARIA LOBATO DE CASO

D2. MARIA PEREZ HERNANEZ

Se levanta la sesion a las 11 horas, disponiendo el Presidente que se
redacte la presente acta que suscriben los miembros del tribunal

El Presidente La Secretaria

Fdo D. Jesus Carlos Portales Gato  Fdo: D2. Margarita Amigo Amigo.

Los vocales

Fdo: D. Miguel Angel Martinez Lozano Fdo: D2 Rufina Velazquez de Francisco

Fdo: D. Mar Pastor Moran




