EXCcMO. AYUNTAMIENTO

DE Toro (Zamora)

(PT.:338/2017: PROCESO SELECTIVO

PLEO, CATEGORIA ARQUITECTO.
FASE DE OPOSICION

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPJLEOl CATEGORIA DE ARQUITECTO,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE_Q_ONCURSO—OPOSICION Y CELEBRACION DE LA FASE

DE OPOSICION.

En la ciudad de Toro, siendo las 8:45 horas del dia 14 de diciembre de 2017,
se reunen en la sala de comisiones de la Casa Consistorial, los miembros de la
Comisién de Seleccién del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de
empleo en la categoria de Arquitecto mediante la modalidad de concurso-
oposicién(convocado mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Toro con fecha 24 de julio de 2017, publicado en el B.O.P n°® 102, de
8 de septiembre de 2017 ), designados por la Alcaldia, mediante Resoluciéon n°
2017/1132, de fecha 6 de noviembre de 2017, constituida en los siguientes términos:

e PRESIDENTE:
- D. Alvaro Tapias Garcia.
e VOCALES:
- D.2 Inés Ruiz Garcia.
- D. lvan Rodriguez Palacio.
- D.2 M.2 Angeles Marcos Cabero.
o VOCAL-SECRETARIA:
- D.#2M.? Jesus Santiago Garcia.

La Comision de Seleccion procede en ese mismo momento a la designacién

N de la preguntas cortas y el supuesto practico que integran la prueba de la Fase de

W / Oposicion, tal y como se establece en la base 4° de las reguladoras del proceso
selectivo .

Tras el debate y deliberacion de los miembros de la Comisiéon acuerdan de

manera unanime que el cuestionario de preguntas cortas y el supuesto practico sean

los siguientes:

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS CORTAS

“1°.- EL SILENCIO ADMINISTRATIVO .ESPECIAL REFERENCIA A SUS EFECTOS
EN MATERIA URBANISTICA.

2°-CONTENIDO DE LOS PROYECTOS DE OBRA Y RESPONSABILIDADES
DERIVADAS DE SU ELABORACION EN LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO.

3°.- SITUACIONES BASICAS DEL SUELO EN LA LEGISLACION ESTATAL.
CLASIFICACION DEL SUELO: CLASES Y CATEGORIAS EN LA LEGISLACION
AUTONOMICA.

5 4°-LICENCIA AMBIENTAL Y COMUNICACION AMBIENTAL. DEFINICION Y
‘i DIFERENCIAS.

e
N //\/ | 5°-GESTION DE ACTUACIONES INTEGRADAS .AMBITO. SISTEMAS DE
: ACTUACION, INSTRUMENTOS DE GESTION.”
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BOLSA DE EMPLEO, CATEGORIA ARQUITECTO.

De conformidad con lo prevenido en la base 4 de las Reguladoras del proceso
selectivo, la prueba se desarrolla a lo largo de tres horas. En primer término se entrega
a los aspirantes el cuestionario de cinco preguntas cortas y se les concede un plazo
de una hora para contestar. A medida que van concluyendo esta primera parte de la
prueba, los aspirantes entregan a los miembros de la Comision el cuestionario y las
preguntas y se deposita en un sobre cerrado firmado por el aspirante y los miembros

de la Comision.

Tras un pequefio receso, se procede a la entrega de la segunda parte de la
prueba de la fase de oposicion, el supuesto practico, concediéndose a los aspirantes,
tal y como establece la precitada base 42, un plazo de dos horas para su resolucion. A
medida que se entregan los ejercicios practicos por los aspirantes se procede de igual
forma que se hizo con los cuestionarios a su depésito en sobre cerrado y firmado.

Finalmente ambos ejercicios, el cuestionario y el supuesto practico se
depositan en un sobre cerrado, firmado por toda la comisién y sin identificacion

exterior.

De conformidad con lo prevenido en la base 42 de las reguladoras del proceso
selectivo, la Comision de seleccién acuerda y pone en conocimiento de los aspirantes
que los ejercicios deberan de exponerse publicamente ante la Comision.

No suscitandose ninguna otra cuestion, se da por concluido el desarrollo de las
pruebas siendo las 14:20 horas del dia al inicio indicado, de todo lo cual yo como

Secretaria doy fe.

/EL PRESIDENTE

LOSS\

és Ruiz Garcia. Fdo.: D Palacio.

]

Fdo.: D.2 M.a/j fcos Cabero.
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